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Redes. 
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Información Académica. 
Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos. 
 

●​ Abogado colegiado y 
habilitado, 2015. 

 

●​ Maestría en Derecho, con 
mención en “Tutela de 
derechos, globalización de la 
Justicia y Estado 
Constitucional”, 2017.  

 

ㅡ 

Idiomas.  
 

●​ Inglés y portugués (nivel 
avanzado). 

Joel Emerson Huancapaza Hilasaca 
Abogado en Derecho Constitucional y Derecho Laboral 
 
Con más de 7 años de experiencia en Derecho Laboral, he diseñado 

soluciones jurídicas alineadas con los objetivos institucionales. Mi 

pasión por el servicio público y la mejora continua me ha llevado a 

mantener un compromiso constante con la actualización profesional. 

Como profesional autodidacta, cultivo una mentalidad proactiva y 

resolutiva, siempre orientada a agregar valor y generar impactos 

positivos en las organizaciones que integro. Me intereso por el servicio 

y la gestión pública.  

Actualmente, me desempeño como Asistente de cátedra del curso 

Derecho Laboral Colectivo dictado por el Dr. Leopoldo Gamarra 

Vilchez, en la Unidad de Posgrado de la UNMSM . 

Experiencia Profesional 

Poder Judicial, CSJ de Lima​
Secretario Judicial​
Octubre del año 2019  - Actualmente 

●​ Funciones principales: 

○​ Asistente de Juez y proyectista de resoluciones de 

sentencia en el Noveno Juzgado Especializado de 

Trabajo Transitorio y en el Sexto Juzgado de Trabajo 

Transitorio.  

○​ Elaboración de proyectos de sentencias en procesos 

contenciosos administrativos disciplinarios y 

sancionadores  de entidades como la CGR, SUNAFIL, 

SERVIR, PNP, FFAA, entre otros; con enfoque en los 

principios constitucionales. Asimismo, procesos de la 

NLPT sobre indemnización de daños y perjuicios 

seguido por el empleador por responsabilidad funcional 

de trabajadores. 

○​ Capacitador en el Programa SECIGRA Derecho 2023, 

enfocado en la aplicación de normas disciplinarias y 

sancionadoras en el ámbito público. 

○​ Colaborador en la Comisión Distrital de Acceso a la 

Justicia para personas en condición de vulnerabilidad, 

promoviendo la justicia inclusiva y el respeto a los 

derechos fundamentales.  

   Estudio Jurídico RUBINA, CORTEZ y ASOCIADOS 

Abogado​
16 de agosto del 2015 - 15 de diciembre del 2017 

●​ Funciones principales: 

http://www.linkedin.com/in/joelhuancapaza
https://unmsm.academia.edu/JoelHuancapazaHilasaca
https://unmsm.academia.edu/JoelHuancapazaHilasaca


ㅡ 
Habilidades principales.   

●​ Pensamiento crítico 
●​ Adaptabilidad y flexibilidad 
●​ Innovación y agilidad   
●​ Dedicación al trabajo y sinergia  
●​ Tolerancia a la incertidumbre 
●​ Resiliencia emocional   

○​ Abogado constitucionalista enfocado en litigio 

estratégico y asesoría legal en derecho constitucional. 

○​ Asesoría en base al sistema jurídico peruano para la 

defensa de derechos fundamentales, acciones de 

amparo, hábeas corpus y procesos de 

inconstitucionalidad.  

○​ Redacción de informes legales sobre la interpretación y 

aplicación de la Constitución Política del Perú, para la 

investigación jurídica, redacción de documentos legales 

y representación ante tribunales.  

○​ Contribuí con mi experiencia y conocimientos al éxito 

del Estudio Jurídico RUBINA, CORTEZ y ASOCIADOS 

en el área de derecho constitucional. 

  

   Formación Complementaria 

●​ (2024) Curso de perfeccionamiento en Relaciones Laborales y 

Protección Social. Instituto Universitario de Investigación en 

Estudios Latinoamericanos (IELAT), Universidad de Alcalá, 

España. Tema: “Trabajo decente, transformaciones laborales y 

calidad de vida: cambio económico y digitalización”. 

●​ (2024) Diplomado Especializado en Derecho Administrativo 

Disciplinario. Corte Superior de Justicia de La Libertad - Unidad 

Académica.  

●​ (2021) Lecciones Constitucionales en tiempos de crisis (3.a ed.). 

Universidad de Jaén, España. Organizado por el Grupo de 

Investigación Junta de Andalucía y el Instituto para el Desarrollo 

Constitucional. 

●​ (2020) Curso de Alta Especialización sobre la Protección 

Supranacional de los Derechos Fundamentales. Poder Judicial 

Perú y Escuela de Práctica Jurídica de la UCM, Madrid. 

Publicaciones 

●​ (2024) El acceso a la justicia de los trabajadores cesados 

irregularmente en la década de 1990 y los beneficios 

resarcitorios en la actualidad. Revista Llapanchikpaq: Justicia, 

6(8), 379–306. DOI: 10.51197/lj.v6i8.973 

●​ (2024) El derecho humano a la vivienda digna y las posibilidades 

de acceso a la justicia para su protección a favor de los sectores 

vulnerables. Revista Llapanchikpaq: Justicia, 6(9), 263-303. DOI: 

10.51197/lj.v6i9.1053 

Participación en Eventos Académicos 

●​ Ponente ante el Instituto Universitario de Investigación en 

Estudios Latinoamericanos (IELAT), Universidad de Alcalá, 

España. Tema: “Trabajo decente y dignidad: ¿qué hacer frente a 

una norma interna de una empresa que prohíbe llevar signos 

visibles de convicciones políticas, filosóficas o religiosas en el 

lugar de trabajo?” - Octubre, 2024. 



●​ Ponente en la Semana de Derecho en la Universidad Nacional de 

Huancavelica - UNH 2023. 

●​ Ponente en el XVII Congreso Nacional de Filosofía – CONAFIL 

2019. 

●​ Organizador del Seminario “Arbitraje y Proceso: la agenda 

pendiente” – 2012. 

Membresía 

●​ Miembro de la Comunidad Cielo Laboral, comunidad 

internacional para la investigación y el estudio laboral y 

ocupacional. 

●​ Asociación de la Seguridad Social para América Latina. (En 

proceso de inscripción y constitución). 
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