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Asistencia en 
modalidad híbrida
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9:30-10:00 h Inauguración

13:00-13:30 h Clausura del Congreso

JUEVES 3 DE JULIO

10:30-11:45 h Descentralización productiva y
reestructuraciones empresariales

11:45-12:15 h Pausa

12:15-14:00 h Derechos medioambientales de
las personas trabajadoras

9:30-11:30 h Nuevos riesgos laborales

VIERNES 4 DE JULIO

16:30-18:30 h Defensa oral de comunicaciones

11:30-12:15 h Pausa

La descentralización productiva en el marco de la transición
ecológica justa 
Amparo García Rubio (Universitat de València)

El derecho al retiro y a la alerta medioambiental 
Bárbara Palli (Université de Lorraine, Francia)

Nuevas perspectivas de las reestructuraciones empresariales tras
el Real Decreto-ley 8/2024 
Eva López Terrada (Universitat de València)

Margarita Miñarro Yanini (Presidencia y moderación)
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Un derecho del trabajo con perspectiva medioambiental 
Fernando Fita Ortega (Universitat de València)

La formación profesional en el contexto de la transición
ecológica 
Sergio Canalda Criado (Universitat de Barcelona)

La creación de un mercado para las transiciones profesionales 
Nicole Maggi-Germain (Université de Paris I, Panthéon-
Sorbonne, Francia)

Repensar el tiempo de trabajo en la era de la transición
ecológica 
Ángela Martín-Pozuelo López (Universitat de València)

Juan Escribano Gutiérrez (Presidencia y moderación)

La normativa sobre prevención de riesgos laborales ante el
cambio climático: propuestas de reforma 
Rafael Moll Noguera (Universitat de València)

Riesgos ambientales en el trabajo: la integración de la
gestión de los riesgos laborales y de los riesgos
medioambientales 
Vanessa Cordero Gordillo  (Universitat de València)

El Derecho del trabajo ante las catástrofes
medioambientales: implicaciones en materia de prevención
de riesgos laborales 
Juan Alberto Tormos Pérez (Universitat de València)

Cambio climático: ¿una fuente de (nuevos) daños para los
 trabajadores? 
Khalid Boukaich (Faculté de Droit de Tanger - Université
Abdelmalek, Marruecos)

Henar Álvarez Cuesta (Presidencia y moderación)

12:15-13:00 h Conferencia de clausura
Transición ecológica justa y nuevos modelos de
poscrecimiento: El papel central del derecho del trabajo  
Nicolás Bueno (UniDistance Suisse, Suiza)

Consuelo Chacartegui Jávega (Presidencia y
moderación)

10:00-10:30 h Conferencia inaugural
Transición justa y derechos de los trabajadores en el marco
del Sistema Interamericano de Derechos Humanos 
Mauro Pucheta (University of Kent, Reino Unido)



COMUNICACIONES
PLAZO: hasta el 25 de mayo de 2025 (inclusive).

EXTENSIÓN: mínimo 10 páginas, máximo 20 páginas.

IDIOMA: español, inglés o francés.

FORMATO: el texto de la comunicación deberá seguir las siguientes normas de estilo:

Letra Times New Roman, tamaño 12 (notas al pie de página a tamaño 10), justificación

completa e interlineado sencillo.

Encabezamiento de la comunicación: título en mayúsculas y negrita, indicación del panel al

que se adscribe la comunicación e identificación del autor/a (nombre y apellidos;

identificación profesional; universidad y país).

Incluir resumen (máximo de 10 líneas) de la comunicación, seguido de sumario y palabras

clave (máximo de 5).

Las referencias bibliográficas se incluirán en notas a pie de página, no en el cuerpo del texto.

Citas: se deberán seguir las reglas de estilo UNE-ISO 690:2013.

ACEPTACIÓN: el comité científico valorará las comunicaciones presentadas en tiempo y forma

debidos y comunicará, en el plazo máximo de dos semanas, las comunicaciones aceptadas y que

deberán ser objeto de defensa oral durante el congreso.

DEFENSA: las comunicaciones aceptadas deberán ser defendidas durante el congreso. Se

comunicará oportunamente a las personas seleccionadas el modo y el tiempo concreto de la

participación.

ENVÍO: el texto definitivo deberá enviarse, dentro del plazo señalado, a la dirección de correo

electrónico transicionjustavalencia@gmail.com, indicando como asunto del correo

“Comunicación congreso transición justa”.

PUBLICACIÓN POSTERIOR: aquellos textos definitivos que sean seleccionados por el Comité

Científico podrán (a elección de la persona comunicante) ser objeto de publicación en una

monografía colectiva de una editorial de prestigio. Por ello, los textos definitivos deberán ser

inéditos. Las personas seleccionadas dispondrán de un nuevo plazo para revisar los textos

enviados antes de su publicación final.

CALL FOR PAPERS
DEADLINE: 25th May 2025 (inclusive).

LENGTH: minimum 10 pages, maximum 20 pages.

LANGUAGES: Spanish, English, or French.

FORMAT: the paper must observe the following formatting guidelines:

Times New Roman font, size 12 (footnotes in size 10), fully justified text, and single line

spacing.

Heading: the title should be in uppercase, bold letters; assigned panel and author(s)

(name and surname; professional position; university and country).

An abstract of the paper, not exceeding 10 lines, is required after the heading, followed

by a summary and a list of keywords (a maximum of 5).

Bibliographic references should be cited in footnotes, not within the main body of the

text.

Citations: the UNE-ISO 690:2013 citation style must be followed.

ACCEPTANCE: the Scientific Committee will evaluate the submitted papers and notify the

authors, within a maximum of two weeks, whether their papers have been accepted, and

thus, which papers must be presented orally during the congress.

PRESENTATION: accepted papers must be presented orally during the congress. Selected

authors will be informed in due course of the specific details and schedule of their

participation.

SUBMISSION: the full paper must be submitted to the following e-mail address before the

deadline: transicionjustavalencia@gmail.com (the subject of the e-mail should be “Paper

submission congress just transition”.

SUBSEQUENT PUBLICATION: Final texts selected by the Scientific Committee may, at the

author’s discretion, be published in a collective monograph by a prestigious publisher.

Therefore, the final texts must be unpublished. Selected authors will be given a new

deadline to review the submitted texts before their final publication.
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