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FORMACION ACADEMICA

v/ Tesis doctoral. Titularidad del derecho a asistencia sanitaria gratuita a través
del Sistema Nacional de Salud. Aseguramiento versus universalidad.
Universidad Murcia, 2019.

Titulacién: Master de Investigacion Avanzada y Especializada en Derecho
Centro: Universidad Murcia
Fecha:. 2016.

Titulacion: Diplomatura en Enfermeria
Centro: Universidad Murcia
Fecha:. 2010.

Titulacion: Licenciatura en Derecho
Centro: Universidad Valencia
Fecha:. 2007.

Experiencia docente

e Docencia en Grado:

Curso 2016-actualidad. Docencia en Grado en Derecho. Universidad Catdlica
San Antonio de Murcia Asignatura: Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Curso 2016-actualidad. Docencia en Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Universidad Catélica San Antonio de Murcia. Asignaturas: Derecho
del Trabajo; Derecho de la Seguridad Social; Politicas Sociolaborales.

Curso 2016-actualidad. Docencia en Grado en Administracion y Direccion de
Empresas. Universidad Catdlica San Antonio de Murcia. Asignatura: Derecho
del Trabajo.

e Docencia en Post-Grado:

Curso 2016-actualidad. Docencia en Master Universitario de acceso a la
Abogacia, de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia.

Curso 2022/2023-2023/2024. Docencia en Master Universitario en Gestion
Administrativa, de la Universidad Catolica San Antonio de Murcia.



PRODUCCION CIENTIFICA

Lineas de investigacion

Aspectos controvertidos en torno a la prestacion de asistencia sanitaria y
sociosanitaria

Retos desde la perspectiva de la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social y
la inclusién social.

Retos en relacion con la prestacion de jubilacion

Nuevos paradigmas en el mercado laboral relacionados con la industria 4.0

Participacion en proyectos

NuUmero de proyectos europeos: 1.

a. Proyecto Erasmus Plus. “Adaptation of strategies for corporate social
responsibility to address the implications of the Industry 4.0”. Project
number: 2020-1-BG01-KA203-079025.

NUmero de proyectos nacionales: 1.
Proyecto La negociacion colectiva como acelerador de la transicion
digital. Convocatoria del Ministerio de Ciencia e Innovacion 2021 de
ayudas a “Proyectos Estratégicos Orientados a la Transicion Ecoldgica y
a la Transicion Digital”. Proyecto: TED2021-130070B-100. Universidad
de Alicante. 2022-2024.

Numero de proyectos del Plan propio de la Universidad: 1

a. Programa Propio de Proyectos de Innovacion Docente. “Articulo de
revision: complemento a la actividad docente universitaria y fundamento
para la realizacion de los Trabajos Fin de Grado™.

Publicaciones en revistas

“La necesaria remodelacion del sistema de proteccion social en una sociedad
envejecida”. Revista Street Art and Urban Creativity (en edicion).

“La cotizacion a la Seguridad Social del teletrabajo transfronterizo. Una cuestion
aun pendiente en la normativa internacional”. Revista Laborum, num. 41, 2024,
pp. 123-144. https://orcid.org/0000-0002-1546-345X.

Las competencias digitales del profesorado universitario y la digitalizacion de la
fuerza de trabajo. Revista Justicia & Trabajo, nim. 5, 2024, pp. 191-204. I
https://doi.org/10.69592/2952-1955.

“Teletrabajo y derechos relacionados con el uso de los medios digitales: derecho
a la intimidad y a la protecciéon de datos y derecho a la desconexién digital”.
European Public& Social Innovation Review, nim. 9, 2024, pp. 1-16.
https://doi.org/10.31637/epsir-2024-702.

“El papel de la negociacién colectiva en las garantias del derecho a la intimidad
y proteccion de datos de las personas trabajadoras frente a los sistemas de



videovigilancia y geolocalizacion”. Revista Trabajo y Derecho: nueva revista de
actualidad y relaciones, num. 110, 2024, pp. 1-16.

“lgualdad de género en el deporte profesional femenino. Avances y retos
pendientes”. Revista Cultura, Ciencia y Deporte, vol. 19, nim. 59, 2024, pp. 35-
53. https://doi.org/10.12800/ccd.v19i59.2113.

El nuevo régimen juridico de las empleadas de hogar, Resefia de Cuadros
Garrido y Selma Penalva (dirs.). Colex, A Corufia, 2023, en Revista justicia &
trabajo, num. 3, 2023.

“Modelos sanitarios y capacidad de respuesta ante los riesgos epidemiologicos.
Hacia una universalidad en términos de acceso y gratuidad”. Techno Review.
Revista Internacional de Tecnologia, Ciencia y Sociedad, vol. 11, 2022.

“El impacto de la Industria 4.0 en el empleo. Especial referencia a las politicas
activas de empleo y la formacion digital como elementos de inclusidn
sociolaboral”. Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas Tecnologias, nim. 60,
2022.

“Tecnologia, Empleo y Bienestar Social: la formacién tecnoldgica como
elemento de inclusion”. Revista Sociologia del Trabajo, num. 101, 2022, pp.
361-368.

“Contraversias laborales en torno a los grupos de empresas. Resefia de Carolina
Blasco Jover”. Revista lex social: revista de los derechos sociales, vol. 12, num.
1, 2022, pp. 608-610.

“(In)compatabilidades entre trabajo y jubilacién de la persona trabajadora
auténoma segun su naturaleza juridica como auténoma “cldsica” o societaria. A
proposito de la reciente doctrina del Tribunal Supremo”. Estudios Financieros.
Revista de Trabajo y Seguridad Social: comentario, casos practicos, recursos
humanos, nim. 468, 2022. pp. 129-151.

“Prevencion de Riesgos Laborales y vulneracion del derecho a la integridad
fisica del personal sanitario. Un problema de salud laboral y salud publica”.
Trabajo y Derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales (en
edicion).

“La proteccion de las victimas de trata. Un enfoque integral basado en los
recursos humanos”. Revista Dereito Brasileiro, niam. 28, 2021 (en edicion).

“La pretendida e inalcanzada universalidad de la asistencia sanitaria gratuita.
Retos pendientes”. Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, num. 232,
2020, pp.127-164.

“La jubilacion activa del trabajador autonomo. Una compatibilizacién llena de
interrogantes”. Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social:
comentario, casos practicos, recursos humanos, num. 446, 2020, pp. 57-78.
“Convenio de la OIT sobre la proteccion contra las radiaciones, 1960, nim.
115”. Revista Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, vol. 7, nimero
especial de conmemoracion del Centenario de la OIT, 2019, pp. 922-935.
“Consecuencias del brexit en el régimen juridico del derecho a la prestacion de
asistencia sanitaria entre Reino Unido y Espafia”. Revista Anales de Derecho,
nam. 1, vol. 35, 2017.


https://doi.org/10.12800/ccd.v19i59.2113

Libros y capitulos de libro

Libros
Monografias

El papel de los convenios especiales con la Seguridad Social ante los nuevos
retos del mercado de trabajo, Ed. Dykinson (en edicion).

La seguridad social de los trabajadores transnacionales y su jubilacion.
Especial referencia a los teletrabajadores transfronterizos y némadas digitales,
Pamplona, Thomson Reuters Aranzadi, 2024, ISBN 978-84-1162-809-9.
Titularidad de la asistencia sanitaria gratuita a través del Sistema Nacional de
Salud. Probleméticas, retos y propuestas, Pamplona, Thomson Reuters
Aranzadi, 2020, ISBN 978-84-1345-571-6.

Libros de docencia

Aproximacion al Derecho de la Seguridad Social, Ed. Colex 2024. 978-84-1194-
808-1.
Principios clave de Derecho del Trabajo, Ed. Colex, 2024. 978-84-1194-766-4.

Capitulos de libro

El aprendizaje colaborativo como herramienta para el estudio del Derecho del
Trabajo en los Grado de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas (en
edicion)

“Colectivos de atencion prioritaria ante los nuevos retos en materia de empleo.
Nuevo enfoque de la Ley de empleo 3/2023, de 28 de febrero”, en AAVV.
Economia Circular e Inclusion Social (Dir. Meseguer Sanchez, V.), Thomson
Reuters-Aranzadi (en edicion).

“Propuestas estratégicas para enfocar el tratamiento del control y vigilancia de la
actividad laboral a través de sistemas de videovigilancia y geolocalizacion”, en
AAVV. Trabajo y digitalizaciéon: avances y retos para el dialogo social y la
negociacion colectiva (Dir. Carolina Blasco Jover), Tecnos, 2024.

“La negociacion colectiva estatal en la actividad del transporte y de las
comunicaciones”, en AAVV. Trabajo y digitalizacion: avances y retos para el
dialogo social y la negociacion colectiva (Dir. Carolina Blasco Jover), Tecnos,
2024

“La participacion de la empresa en la asistencia integral a la victima de violencia
sexual en el trabajo”, en AAVV. Garantia y proteccion integral del derecho a la
libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales. Una vision
laboralista de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual (Dir. Kahale Carrillo, D.T.), Laborum, 2023, pp.
93-107.

“El derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en determinados ambitos
de la vida social y cultural y su impacto en la esfera laboral”, en AAVV. Una
mirada laboralista de la igualdad de trato y la no discriminacion. Reflexiones a
la luz de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacién (Dir. Kahale Carrillo, D.T.), Laborum, 2023, pp. 57-73.




Pablo Javier Mird Colmenares; Silvia Duran Alonso; Maria Méndez
Rocasolano; Isabel M. Pérez Gazquez. “ARCADU: una propuesta para fomentar
el aprendizaje investigador en alumnos de grado a través del articulo de
revision”, en AAVV. La formacion en derecho basada en competencias:
especial referencia al método de casos, (Carmen Rocio Garcia Ruiz, Adriana
Fillol Mazo, David Carrizo Aguado, coord.), Dikynson, 2022, pp. 627-646.

“La robotica en la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores de los
centros sanitarios en tiempo de pandemia”, en AAVV. La industria 4.0 y la
covid-19: una visién interdisciplinar (Dir. Kahale Carrillo, D.T.), Laborum,
2022, pp. 115-131.

“Impacto de la industria 4.0. en la sostenibilidad del sistema de Seguridad
Social. Roboética versus jubilacion activa”, en AAVV. Consideraciones a la
industria 4.0. desde varias perspectivas: juridica y econdémica (Dir. Kahale
Carrillo, D.T.), Thomson Reuters-Aranzadi, 2021.

“Discriminacion de genero vinculada a la conciliacion laboral y familiar.
Avances y retos pendientes”, en AAVV. Mujeres, DDHH vy violencia (Dir.
Meseguer Sanchez, V.), Thomson Reuters-Aranzadi, 2021, pp. 97-118.

“La atencion sociosanitaria en las residencias de mayores durante la COVID-19.
Ausencia de un modelo Unico y falta de coordinacion institucional”, en AAVV.
La epidemia de COVID-19 en las residencias para personas mayores, (Dirs.
Fernandez E. y Meseguer, V.), Thomson Reuters-Aranzadi, 2020, pp. 67-91.
“Ciudadania y asistencia sanitaria”, en AAVV. Limites en la comunicacion
actual (Coords. Huerta Viesca, M.l.; Rodrigo Martin, L. y Padilla Castillo, G.),
Piramide. Anaya, 2019, pp. 311-326.

“Discriminacion retributiva y maternidad”, en AAVV. Retos en materia de
igualdad de género en el S. XXI, (Dir. Selma Penalva, A.), Dykinson, 2019, pp.
243-250.

“Eficacia de las reformas llevadas a cabo por el RD-Ley 16/2012, de 20 de abril,
de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del sistema nacional de
salud y mejorar la calidad de sus prestaciones”, en AAVV. Jornadas Doctorales
de la Universidad de Murcia, 2019, pp. 938-942.

“Retos del sistema de Seguridad Social en el ambito sanitario. Aseguramiento
versus universalidad como medida de ahorro”, en AAVV. El futuro del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en un panorama de reformas estructurales.
Desafios para el Trabajo Decente, (Dirs. Monereo Pérez, J.L., Tulio Barroso, F.
y Las Heras, H.), Laborum, 2018, pp. 697-718.

“Incertidumbre en torno a la prestacion de asistencia sanitaria de los ciudadanos
britanicos en Espafia tras el brexit”, en AAVV. Libre circulacién: posibles
escenarios juridicos tras el brexit, (Coords. Selma Penalva, V. y Ortiz Vidal,
M.D.), Dikynson, 2017, pp. 261-279.

Contribuciones a Congresos

“Servicios Sociales y envejecimiento poblacional”. XI Congreso Internacional
Ciudades Creativas, Universidad de Valladolid, Segovia, 12-13 diciembre 2024.
“Teletrabajo y cddigos de buenas préacticas en la gestion empresarial”. Congreso
Universitario Internacional de Comunicacion, Innovacion, Investigacion y
Docencia, Universidad Complutense Madrid. 16-19 octubre 2024.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2599004
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4503225
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4503225
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3335306

El aprendizaje colaborativo como herramienta para el estudio del Derecho del
Trabajo en los Grado de Derecho y Administracion y Direccion de Empresas. |1l
Congreso Internacional de Innovacion Docente en Derecho: "Aprendizaje
Colaborativo. 26 septiembre 2024, Universidad de Zaragoza.

Ponencia “Las garantias del derecho a la proteccion de datos de caracter
personal de las personas trabajadoras en la negociacién colectiva”. Seminario
Internacional Seminario Internacional Trabajo y Digitalizacion. Avances y retos
para la negociacion colectiva, Universidad de Alicante, 6-7 mayo 2024.
Ponencia. “El derecho a la proteccion de la salud en tiempos de pandemia”. La
importancia de la prevencion, en Congreso Universitario Internacional sobre
Contenidos, Investigacion, Innovacion y Ciencia, Madrid, 5-7 octubre de 2022.
Comunicaciéon oral “La robotica como herramienta de prevencion de riesgos
laborales en los centros sanitarios en tiempo de pandemia”, en Congreso
Internacional “La industria 4.0 y la covid-19: una vision interdisciplinar”,
Universidad Politécnica de Cartagena, 24 de mayo de 2022.

Comunicacion oral “El articulo de revision como complemento a la actividad
docente universitaria y fundamento para la realizacion de los trabajos de fin de
grado”, II Congreso internacional de Innovacion en la docencia e investigacion
de las Ciencias Sociales y Juridicas, Madrid, 16-17 junio de 2021.

Ponencia: “El impacto de la industria 4.0 en las relaciones laborales”, en I
Congreso Internacional de Responsabilidad Social, Universidad Norbert Wiener,
Per(, 16 y 17 de septiembre de 2021.

Comunicacion oral. “Impacto de la industria 4.0. en la sostenibilidad del sistema
de Seguridad Social. Roboética versus jubilacion activa”. Congreso Internacional
“Retos interdisciplinares en la era de la industria 4.0”, Universidad Politécnica
de Cartagena, 22-23 marzo de 2021.

Comunicacién oral. “Discriminacion retributiva en el acceso a la prestacion de
jubilacion”. 1 Congreso “Hacia un Derecho Social con perspectiva de género”,
Universidad de Murcia, 24-25 octubre de 2019.

Comunicacion oral. “Retos del sistema de Seguridad Social en el ambito
sanitario. Aseguramiento versus universalidad como medida de ahorro”.
I Congreso Internacional. El futuro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social en un panorama de reformas estructurales. Desafios para el trabajo
decente, Universidad de Granada, 12-14 noviembre de 2018.

Comunicacion oral. “El derecho como elemento configurador e influyente del
sistema sanitario y salud de la poblacion”. II Congreso Interdisciplinar de
Jovenes Investigadores, Universidad de Murcia, 22-23 octubre de 2018.
Comunicacion oral “Eficacia de las reformas llevadas a cabo por el RD-Ley
16/2012 de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del sistema
sanitario”. IV Jornadas Doctorales Universidad de Murcia, mayo de 2018.
Comunicacion oral: “Reforma estructural del ambito subjetivo del derecho a
asistencia sanitaria gratuita a través del Sistema Nacional de Salud”, IV Jornadas
de Investigacién y Doctorado: Women in Science UCAM, mayo de 2018.
Comunicacion oral “Brecha salarial y maternidad. Proteccion incompleta”. 1
Congreso Internacional “Retos de la igualdad entre hombres y mujeres en el
horizonte 2020, Universidad de Murcia, 27 de abril de 2018.

Comunicacion oral “El abordaje holistico como herramienta necesaria para la
lucha de trata de seres humanos”. I Congreso Nacional sobre Trata de Seres



humanos: la proteccion de las victimas. Universidad de Murcia, 23-24
noviembre 2017.

e Ponencia: “Incertidumbre en torno a la prestacion de asistencia sanitaria de los
ciudadanos britanicos en Espana tras el Brexit”. Jornada "Libre circulacion:
posibles escenarios juridicos tras el Brexit”, Universidad de Murcia, 15 de junio
de 2017.

e Comunicacion oral “Ambito subjetivo del derecho a la prestacion de asistencia
sanitaria de la Seguridad Social”, III Jornadas Doctorales Universidad de
Murcia. 31 mayo 2017.



