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SUSANA BARCELÓN COBEDO 
 

E-mail: barcelon@der-pr.uc3m.es 
 
ORCID: 0000-0003-1399-2195 
 

 
1.- Situación Profesional actual:  
 
-Profesora Titular de Universidad (perfil Seguridad Social) Área de Derecho del Trabajo 

y Seguridad Social, UC3M, 2007.Habilitada al Cuerpo Docente de Profesores Titulares 
de Universidad (2007). 
 

-Acreditada al Cuerpo de Catedrático de Universidad, (ANECA, 18 junio 2024) 

 
 
2.- Formación: 

 
- Licenciada en Derecho por la Universidad Autónoma de Madrid (1991).   

 
-Doctora en Derecho por la Universidad Carlos III (2002), con la calificación 

“Sobresaliente cum laude) Tesis Doctoral “El tránsito entre prestaciones del sistema de 
Seguridad Social”, Aranzadi 2002, Dir. Prof. Dr. D. Santiago González Ortega. 
 
 

3.- Otras Acreditaciones y méritos: 
 

a) Contratado Doctor (ANECA 9/5/2006) y (ACAP 12/6/2006); 

b) Ayudante Doctor (ACAP 27/5/ 2004).  
 

 
4.- Premios/reconocimientos 

 
- Premio Extraordinario de Doctorado en Derecho, UC3M, 2003 
 
- Tres sexenios de investigación, el último activo (tramo 2014-2019) y 5 quinquenios 

docentes, el último en periodo (2014-2019). 
 
- Premios FIPROS 2010 (Proyecto “Viudedad y orfandad: el tratamiento de los derechos 
derivados de protección social en el marco de los sistemas europeos de Seguridad Social”. 

TGSS.Res.03/02/2011) y 2006 (Proyecto “La protección social de los trabajadores 
extranjeros” (Ref. FIPROS2006/94). TGSS. 
 

- Premio investigación CES. Proyecto “Balance de la aplicación de la Ley de Dependencia 

en España”. Res.23/7/2009. 
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- Complementos UC3M: Méritos Investigación (2009, 2022-2024); Publicaciones (2018-

2020, 2020-2022, 2022-2024). 
  

- Evaluación DOCENTIA UC3M (2021), período 2016-2017 a 2019-2020. Calificación: 
máxima categoría de “EXCELENTE". 
 

 
5.- Participación en proyectos de I+D+i 
 

 

A. Investigadora Principal en los siguientes Proyectos Coordinados: 
 

1. “Retos y oportunidades de la descarbonización para el Sistema de Protección Social 

y Prevención de Riesgos Laborales” (Ref. PID2022-139922NB-C22) UC3M, (AEI) 
(1/9/2023-31/8/2026) 52.750 €. 
2. “El salario en el contexto de la globalización, nuevas formas de organización 
empresarial y economía digital” (Ref.RTI2018-096674-B-C22) UC3M, AEI (1/1/2019–
30/9/2022)12.100 €. 
3. “Las prestaciones económicas de garantía de recursos de subsistencia” 
(Ref.DER2013-48829-C2-2-R) UC3M, Ministerio Economía y Competitividad (1/1/2014–
31/12/2017) 25.410 €.  
4. “El tratamiento laboral, preventivo y de Seguridad Social de las enfermedades 
derivadas del trabajo” (Ref.DER2009-12887-C02-02) UC3M, Ministerio Ciencia e 
Innovación (1/1/2010–31/12/2013) 24.200 €.  
 
B. Investigadora en: 
 
5. “Las prestaciones de trabajo en el sector agrario con especial consideración al 
trabajo agrícola en la Comunidad Autónoma de Andalucía" (Ref.2004102301) FEDER, 
Junta Andalucía. IP: González Ortega,S.  U.Pablo Olavide (1/1/2019–31/12/2022)  
6. “Transformaciones sociales y reforma del sistema de protección social” 
(Ref.SEJ2005-07117) Ministerio Educación y Ciencia. IP: González Ortega. UC3M 
(31/12/2005–30/12/2008)  
7. "Protección Social y nuevas necesidades sociales” (Ref. BJU2002-02050) Ministerio 

de Ciencia y Tecnología. IP: González Ortega UC3M (01/09/2002-31/08/2005)  
 

C. Participación en contratos de I+D+i 

 

- AP/042066/11 Acción preparatoria para el estudio de los problemas aplicativos del 
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en la Comunidad Andina de 
Naciones, Plan de Cooperación Interuniversitaria e Investigación Científica entre España e 

Iberoamérica (AECID), Ministerio de Asuntos Exteriores IP: González Ortega. UC3M, UPO y 
Universidad Andina Simón Bolívar Ecuador (1/1/2011-31/12/2012)  
 

- "El contenido económico de la negociación colectiva" Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales. Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, IP: Mercader Uguina, 
UC3M (1/09/2004-31/08/2005) 
 

- “Las reformas de las prestaciones familiares del Sistema de Seguridad Social” INSS 

(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), Instituto de Seguridad Social “Juan Luis Vives” 
UC3M IP: González Ortega. UC3M (1/4/2004-31-7-2004) 

 

 
D. Otros Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
 
- Elaboración de una guía docente y de 62 casos prácticos relacionados con el ejercicio 

de la función inspectora, como contenido del curso selectivo de oposición para el acceso al 
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 Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e 

Inmigración, Escuela Superior de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. IP: Mercader 
Uguina UC3M (17/06/2010 P1Y).  
 

- “Proyecto Seguridad y Confianza en la Sociedad de la Información” (CENIT SEGUR@). 

ECIJA & ASOCIADOS ABOGADOS S.L.T IP: De la Quadra Salcedo, UC3M (27/10/2008-
P1Y2M4D)  
 
 

6.- Publicaciones (destacadas)  
 

Monografías 
 
- 2020. Con González Ortega, S. (2/2) El Ingreso Mínimo Vital (Comentarios al RD-ley de 29 
de mayo de 2020) Tirant lo Blanch, 2020, ISBN:978-84-1355-960-5, 481 p. 
- 2013. “Trabajo a tiempo parcial y Seguridad Social (con las modificaciones introducidas por 

el RDL 11/2013)”, Tirant lo Blanch, ISBN: 9788490536049, 181 p.  
- 2002. “El tránsito entre prestaciones de Seguridad Social”, Aranzadi, ISBN: 84-9767-034-5, 
373 p. 

 

Capítulos de Libros 
 
- 2024. ”El ámbito subjetivo de protección de los trabajadores agrarios en el sistema de 
Seguridad Social” y coordinadora Bloque V, Protección Social. AAVV “El trabajo en el sector 

agrario”, Autora del capítulo , Laborum. ISBN:978-84-10262-29-4), pp.795-830. 
-2022. “El ingreso mínimo vital en el sistema español de Seguridad Social”. AAVV “El ingreso 
mínimo vital en el sistema español de protección social”, KRK LABORAL, ISBN: 978-84-8367-
740-7, pp. 167-222. 

-2021. “El régimen retributivo de los empleados públicos laborales”, AAVV. Contrato de trabajo 
y relación laboral en el ámbito de las admisnitraciones públicas, Ministerio de Trabajo y 
Economía Social. ISBN:978-84-8417-585-8, pp. 313-356.    

-2020. “Despido por ausencias justificadas derivadas de la discapacidad: principio unitario de 
enfermedad por la causa”. AAVV en el Libro “Estudios sobre Jurisprudencia Europea. III 
Encuentro Anual del Centro españoldel European Law Institute, SEPIN. ISBN: 978-84-18247-
05-7, pp. 827-844.  

-2020. “El requisito de hallarse al corriente en el pago de las cuotas y el alcance del 
mecanismo de la invitación al pago”. AAVV en el Libro Trabajo Autónomo: Régimen jurídico y 
perspectivas. Régimen Profesional. Modalidades y Seguridad Social”, Tirant Lo Blanch. ISBN: 
978-84-1355-050-3, pp.281-300.    

-2020. Las instituciones laborales tuteladoras frente al acoso sexual y por razón de sexo. 
AAVV “Protocolos de acoso laboral por razón de sexo y de género como forma de combatir la 
discriminación”, Tirant Lo Blanch. ISBN: 978-84-1355-697-0, pp.165-219. 
- 2019. “La búsqueda del equilibrio entre principio contributivo y no discriminación. Hacia un 

nuevo ensayo en la regulación de la pensión de jubilación de los trabajadores a tiempo 
parcial”. AAVV en el Libro “Por una pensión de jubilación adecuada, segura y sostenible” 
Laborum. ISBN: 978-841-7789-21-3, pp. 480- 496.                                
- 2017. “La enfermedad profesional y Seguridad Social”. AAVV “Las Enfermedades 
Profesionales”, (Dir. Barcelón Cobedo y González Ortega), Tirant lo Blanch, ISBN: 978-84-
9143-417-7, pp. 219-248.  
- 2017. “Las prestaciones de garantía de recursos de subsistencia externas al Sistema español 
de Seguridad Social”. AAVV “Las prestaciones de garantía de rentas de subsistencia en el 
ámbito iberoamericano”, CIESS, ISBN: 9786078088249, pp.77-103.  
- 2015. “La acción protectora de los Sistemas de Seguridad Social: Niveles de tutela y cuadro 
de prestaciones”. AAVV en el Libro “La articulación de un Sistema de Seguridad Social”, 
Ministerio Coordinador de Desarrollo Social de la República del Ecuador, ISBN: 978-9942-22-
035-6, pp. 95-172. 
- 2013. “Los ámbitos objetivo y subjetivo del Convenio Multilateral Iberoamericano de 
Seguridad Social”. AAVV en el Libro “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad 
Social”, Tirant lo Blanch, México D.F ISBN: 9788490530542, pp.73-100.  
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Artículos científicos  
 
-2023. “Adaptaciones de jornada, reducciones y permisos en materia de conciliación en el 
RDL 5/2023” Temas Laborales, 171, pp.1-29. 

- 2023. Con González Ortega, S. El Real Decreto-Ley 2/2023: las reformas en materia de 
ámbito subjetivo, prestaciones y sostenibilidad del sistema”, Trabajo y Derecho,105, pp.1-34. 
- 2020. “Uso abusivo de las interinidades en el empleo público; un importante pronunciamiento 
del Tribunal de Justicia de la Unión Europea” (Comentario destacado), Revista Española de 

Derecho del Trabajo,233, pp. 1-18.  
- 2020. “Situación de necesidad económica y Seguridad Social: el Ingreso Mínimo Vital 
como eje de la tutela”, Labos. Revista de Derecho del Trabajo y Protección Social, 3. 
- 2019. La implantación de una Renta Básica en el modelo de protección social en España: 

prestaciones del sistema de Seguridad Social y rentas autonómicas. Aprendizajes a partir del 
modelo de Renta Mínima de la Comunidad Autónoma de Madrid”, Revista Diecisiete, 1, pp. 
95-113. 

- 2019. Con González Ortega, S “Cien años de promoción de la Seguridad Social. El papel de 
la OIT en la creación, expansión y adaptación de los sistemas de protección social”, Trabajo 
y Derecho, 9 Extra, pp. 1-38. 
- 2018. “Las prestaciones autonómicas de garantía de ingresos como cobertura de la brecha 

de protección del sistema de Seguridad Social en relación con las situaciones reales de 
necesidad económica.” Temas Laborales143, pp. 13-55. 
- 2018. “La externalización productiva como causa organizativa del despido (Comentario a la 
Sentencia del Juzgado de lo Social núm. 6 de Valencia, de 14 de junio de 2017).” Nueva 

Revista española de Derecho del del Trabajo, 207, pp.293-304. 
- 2016. La actualización del régimen jurídico de la pensión de viudedad. Cuestiones nucleares 
Trabajo y derecho 23/23, pp.39-65. 
- 2015. “Desde la condición de activo a la jubilación anticipada. Documentación laboral. 

104/104, pp.155-172. 

 
  

 
7.- Estancias Internacionales  
 

Postdoctorales 

 
1.Universitá degli Studi di Ferrara Dipartamento de Giurisprudenza (Ferrara, Italia) 
01/03/2019 1/5/2019. Dir: S. Borelli. Resultados:  Programa de movilidad de profesores 
ERASMUS +. Búsqueda de documentación dirigida al estudio y alcance de la denominada 

“Reditto di cittadinanza” (o renta de ciudadanía), problemas de aplicación y régimen jurídico, 
en un contexto europeo de debate de la implantación de una Renta Básica Universal. 

 
2. The New York School for Social Research (Nueva Yor, EEUU) 01/09/2009-31/10/2009. 

Dir. T. Ghilarducci. Resultados: Conocer la protección social americana, especialmente, la de 
personas de edad avanzada y su pensión de jubilación.  

 
3. European Foundation for the improvement of living and working conditions (Dublín, 

Irlanda) 1/6/2004-31/7/2004. Ayuda a la Movilidad de Jóvenes Doctores 2004. 
Vicerrectorado de Investigación e Innovación UC3M. Resultados: Bajo la Presidencia Europa 
Irlandesa colaboré con el grupo de trabajo “Working Conditions” Dir. R. Anderson estudiando 

las acciones de la Fundación para combatir la exclusión social y las desventajas en el acceso 
al empleo de las personas dependientes, enfermos crónicos y discapacitados.  
 

Predoctoral:  

 
Universidad Paris X Nanterre (París, Francia), 01/02/1997- 31/03/1997. Resultados: 
Documentación y estudio de los mecanismos de previsión complementaria en Derecho 
Francés para la Tesina Doctoral. Asistir al Curso "Social Security in Europe", Diploma de 
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Estudios de DESS para el estudio y análisis comparativo de la Seguridad Social en la Unión 

Europea. 
 

 
8.- Miembro de Comités editoriales 

 
Comité Editorial de la Revista de Trabajo TLR de Brasil, desde septiembre 2019 

 
9.- Ponencias invitadas destacando (a nivel internacional): 
 

1. “Despido por ausencias justificadas derivadas de la discapacidad: principio unitario de 
enfermedad por la causa” III Encuentro anual sobre Jurisprudencia Europea del Centro 
Español del European Law Institute,Madrid, 09/05/2018. Publicada SEPIN 2020. 
 

2. “La flexibilidad como herramienta de protección al empleo en el ordenamiento español” 
Asociacion de Advocacia de Sao Paulo, II Simposio Internacional Direito do Trabalho e 
Proceso do Trabalho, 23/03/2018. 
 

3 “El control judicial del despido: un estudio comparado” Poder Judiciario. Tribunal Regional 
do Trabalho da 21ª Regiao. Escola Judicial, Seminario Reforma Trabalhista no Brasil en na 
Europa: perspectiva comparada, Brasil 26/03/2018. 

 
4. “Articulación de un Sistema de Seguridad Social” Jornadas Magistrales del Ministerio 
Coordinador de Desarrollo Social de Ecuador, OIT y AECID. Quito, 31/03/2016. 
 

5. “Las prestaciones de garantía de recursos de subsistencia en el modelo español de 
Seguridad Social”, Jornadas Estudios sobre Rentas Básicas en España y países 
Iberoamericanos. Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS) y 
Univ.Pablo Olavide, Ciudad de Méjico, 15/09/2016 

 
6 “Los ámbitos subjetivo y objetivo de aplicación del Convenio Multilateral de Seguridad 
Social”, Univ. Andina Simón Bolívar, Univ. Pablo de Olavide, AECID. Quito 2/10/2012. 
 

 
10.- Evaluadora:  
 

-Actividad de Evaluación Científica en Agencias Nacionales de Evaluación y 
Acreditación de la actividad Investigadora  
 
Colaborador técnico en calidad de EVALUADOR de la Dirección de Evaluación y Acreditación 

de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC). 2019-2020 a 2021-2022. 
 
2.-Tribunales (UC3M) 

 
-TFM Máster Prevención Riesgos Laborales (2010/11-2022/23) y Máster Asesoramiento y 
Consultoría Jurídico-Laboral (2014/15-2016/17; 2019/20-2020/21, 2022/23). 
-TFG Derecho/ Derecho-ECO/Derecho-EEII/Relaciones Laborales y Empleo (2012/13 a 
2024/25).  

 
3.- Otros Tribunales 
 
- Secretaria Titular:  

 
Concurso de acceso plaza Profesor/a Titular de Universidad, Área Derecho del Trabajo 

y Seguridad Social, UC3M. 2022. 

Concurso de acceso plaza Profesor/a Titular de Universidad, del Área de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Pablo de Olavide. 2019 
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-  Vocal:  

Concurso acceso plaza Profesor/a Titular de Universidad, Área Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social, Univ. Pablo Olavide, 2021.  

Tribunal de Tesis Doctoral. Univ. Pablo Olavide. 2009 
 

- Presidenta de las Pruebas de Acceso:  

 Universidad, Sección 4ª (Campus de Colmenarejo), junio 2009  
 Universidad para mayores de 45 años, Universidad (Campus Getafe), mayo 2010  

 Universidad, Sección 4ª (Campus de Colmenarejo), septiembre 2011  
 Universidad, Sección 4ª (Campus de Colmenarejo), septiembre 2012  

 
 
11.- Docencia Másteres y Doctorados 
 

 
a) Universidad Carlos III de Madrid, español, Campus Puerta de Toledo 
 
- Marco Jurídico de la Prevención. Máster Univ. Prevención Riesgos Laborales. (2010/11 a 

2024/25). 1’5 horas 
- Sistema de Responsabilidades en Prevención de Riesgos Laborales. Máster Univ. 
Prevención Riesgos Laborales. (2010/11-2020/21 y 2021/22-2023/24/2024-2025. 3 horas (1er 

tramo) y 1'5 horas (2º).  
- Derecho de la Seguridad Social. Máster Univ. Asesoramiento y Consultoría Jurídico 
Laboral. De 2014/15-2020/21.  
- Práctica Jurídico-Laboral. Máster Univ. Acceso a las Profesiones de Abogacía y Procura. 

2014/15-2016/17 y 2020/21-2024/2025.  
- “El sistema de responsabilidad empresarial por accidente de trabajo”, y “Jurisprudencia 

Constitucional en materia de Seguridad Social”. Doctorado en Derecho (Máster Derecho 
Privado). 2014/15 (2 horas); 2004/05 (9 horas) y 2005/06 (6 horas). 
 

b) Universidad Pablo Olavide. Sevilla:  

- “El plan de igualdad”. Máster Univ. Consultoría y Auditoría Laboral. 2013/14-2024/25.  
 
c) Univ. Pompeu Fabra. Barcelona.  

- “Naturaleza y régimen jurídico de los Planes y Fondos de Pensiones”. Máster Derecho 
del Trabajo y Seguridad Social. 1998, 4 horas.  

- “Derecho de la Seguridad Social. Régimen Especial de Trabajadores Autónomos”. 
Máster Derecho Laboral y Seguridad Social, 5 horas por sesión. 2018/19-2024/253. 
 
d) Universidad Complutense de Madrid 

- “Modelo Constitucional de Seguridad Social”, Curso de Experto en Seguridad Social, 

2021-2022, 1,5 horas. 

- “La pensión de viudedad. Cuestiones nucleares de su régimen jurídico”, Curso de 
Experto en Seguridad Social, 2022-2023, 4 horas. 

- “La protección social de las situaciones de embarazo, parto y postparto”, Curso de 

Experto en Seguridad Social, 2024-2025, 8 horas. 
 
 

 

RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
 
Investigadora en numerosos Proyectos de Investigación siendo Investigadora Principal 

de Cuatro Proyectos Coordinados I+D+I entre las Universidades Carlos III Madrid y 

Pablo de Olavide Sevilla  sobre: “Retos y oportunidades de la descarbonización para el 

Sistema de Protección Social y Prevención de Riesgos Laborales” AEI (1/9/2023-31/8/2026);  
“El salario en el contexto de la globalización, las nuevas formas de organización 

empresarial y la economía digital” (01/01/2018-31/12/2021; “Prestaciones económicas de 
garantía de recursos de subsistencia.” (01/01/2014-31/12/2017); “Tratamiento laboral, 
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preventivo y de Seguridad Social de las enfermedades derivadas del trabajo” (01/01/2010-

31/12/2013). 
 
Entre sus publicaciones destacan 3 monografías: “El Ingreso Mínimo Vital”, Tirant lo 
Blanch 2020, con González Ortega, “Trabajo a tiempo parcial y Seguridad Social, Tirant 

Lo Blanch 2013, “El tránsito entre las prestaciones de Seguridad Social”, Aranzadi 2002 

30 artículos en revistas jurídicas especializadas y 32 Capítulos en obras colectivas.  
 
Amplia labor de gestión universitaria por un periodo de 15 años:  En la actualidad, 

Vicedecana del Grado en Relaciones Laborales (Campus Getafe), Universidad Carlos III 
de Madrid desde febrero 2021.  

 
- Vicerrectora Adjunta al Vicerrectorado de Igualdad y Cooperación, Universidad Carlos III de 
Madrid, mayo 2010-julio 2011. 
 

-  Vicerrectora Adjunta al Vicerrector del Campus de Colmenarejo, Universidad Carlos III, 1 de 
junio de 2007-septiembre 2009. 
 
- Vicedecana de la Facultad de Ciencias sociales y jurídicas, Universidad Carlos III (Campus 

de Colmenarejo), 1 junio 2005- 1 junio 2007.  
 
-Secretaría del Instituto de Seguridad Social "Juan Luis Vives" de la Universidad Carlos III 

desde octubre de 2003.  
 
- Coordinadora del Proyecto Piloto de Adaptación al Espacio Europeo de Educación Superior 
EEES implantado en la Licenciatura en Derecho, Universidad Carlos III Madrid (Campus de 

Colmenarejo), cursos académicos 2005/2006 y 2006/2007. 
 
- Miembro de la Comisión sobre Discapacidad, Vicerrectorado de Estudiantes y Residencias, 
Universidad Carlos III de Madrid, diciembre de 2007- septiembre 2009.- Miembro de la 

Comisión de Contratación del Área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
Universidad Carlos III de Madrid, mayo 2015 a enero 2019. Miembro nato del Departamento 
de Derecho Social e Internacional Privado desde junio de 2002. 
 

 
Estancias de investigación predoctorales y postdoctorales (Edimburgo, París, Ferrara, 
New York, Dublín) y trabajo desarrollado en el Ministerio Coordinador de la Republica de 
Ecuador para la articulación de un modelo de Seguridad Social en dicho País.   

 
Colaboración con Grupos de Investigación y redes nacionales o internacionales en el 
ámbito científico.  

 
1.Colaboración con el Centro de Derecho Comparado del Trabajo y de la Seguridad Social 
(COMPTRASEC) a través de la pertenencia de miembros del mismo en el Proyecto I+D+I 
“Las prestaciones de garantía de recursos de subsistencia.”.  

2. Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (desde 1998), 
perteneciente a su vez a la International Society for Labour and Social Security Law (SIDTSS).  
3.Miembro desde 2015 de la Asociación Red Transversal de Estudios de Género en Ciencias 
Humanas, Sociales y Jurídicas-GENET.  

4.Miembro de la Asociación Española de Salud y Seguridad Social.  
5.Otras Colaboraciones mediante Acciones-Integradas con las Universidades de Nanterre - 
Paris X y Turín.   

 

Elaboración de materiales formativos, destacan:  
1) Elaboración de Unidades Didácticas Máster de Estudios Avanzados en Seguridad Social 
(U. Pablo de Olavide (Sevilla), con el CIESS, desde 2015-2016.  

2) Unidad Didáctica sobre Planes de Igualdad en el Máster de Asesoría y Consultoría U. Pablo 
de Olavide, Sevilla (modalidad on line).  
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3) Coordinadora del Libro “Talleres prácticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

(adaptado al EEES)” (Dir. J.R. Mercader Uguina), Tecnos, 2010.  
4) Capítulo “El tratamiento preventivo y reparador de los riesgos profesionales del empleado 
público en el ámbito de la Seguridad Social”. AAVV “Manual de Prevención de Riesgos 
Laborales en las Administraciones Públicas”, INAP, 2012, pp. 277-317. ISBN: 

9788470889240. 

 

Objetivos: Seguir trabajando en los objetivos trazados en el Proyecto I+D+I sobre “Retos y 

oportunidades de la descarbonización para el Sistema de Protección Social y Prevención de 
Riesgos Laborales”, se ha presentado un póster en el XXIV World Congress of the 
International Society for Labor and Secutity Law - ISLSSL 2024 – Roma, 2024, con el estudio 

sobre “Descarbonización y el reto de protección de los trabajadores en edad madura”. 
Mantener e intensificar la proyección internacional y contactos con otros grupos 
internacionales. 

 
 


