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Datos Generales 
 
Nombre: Cecilia Ituño Costa 
Mail: draceciliaituno@gmail.com 
 
 
Títulos de grado y posgrado 
 
Maestría en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de la 
República. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. (en curso) 
 
Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de la 
República. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. (setiembre 2023) 
 
Diploma en Género y Políticas Públicas. Universidad de la República. Facultad de 
Ciencias Sociales. (noviembre 2014) 
 
Doctor en Derecho y Ciencias Sociales. Universidad de la República. Facultad de 
Derecho. (noviembre 1992) 
 
 
Actividad Académica 
 
Aspirante a Profesor Adscripto en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad de la República. Facultad de Derecho. 
 
Docente Grado 1 (interino) en la materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad de la República. Facultad de Derecho (año 2015 a la fecha). 
 
Docente Grado 1 (interino) en la materia Formación Profesional de la Carrera de 
Relaciones Laborales. Universidad de la República (a partir del año 2022).  
 
Docente del Programa Yo Estudio y Trabajo. Dirección Nacional de Empleo. Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social. (Año 2016 - 2017). 
 
Docente de la Asignatura Derecho del Trabajo I y II, en la Licenciatura de Recursos 
Humanos, en la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de la Empresa  
(UDE) (Año 2017 - 2021).  
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Actividad laboral 
 
2015- a la fecha. Abogada de la División Jurídica de la Inspección General del Trabajo y 
Seguridad Social 
 
2016- Integró la Comisión Redactora del Decreto Reglamentario de la Ley de Acoso 
Sexual No 18.561 
 
2015- a la fecha. Participa de varias comisiones tripartitas en materia de acoso y 
violencia en el trabajo en el ámbito del MTSS 
 
 
Participación en entidades vinculadas al Derecho del Trabajo 
 
Integrante del Instituto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
 
Integrante del “Grupo Derecho y Género” de la Facultad de Derecho de la Universidad 
de la República (2015 - 2017). 
 
Integrante del Grupo de Investigación “Trabajo y Género” del Instituto de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, (coordinadores Rosina Rossi y Graciela Giuzio). 
 
Integrante del Grupo de Investigación de “Acoso Moral” del Instituto de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, (coordinadores Rosina Rossi y Beatriz Duran). 
 
Integrante del Grupo de Investigación “Uso jurisprudencial y experiencia de la aplicación 
de la Ley No 17.940 sobre la protección de la actividad sindical” (coordinador Alejandro 
Castello).  
 
Integrante del Grupo de Investigación sobre los Consejos de Salarios (coordinador Juan 
Raso). 
 
 
Participación en actividades académicas 
 
Normas Internacionales del Trabajo para Magistrados, Juristas y Docentes en Derecho. 
Organizado por el Centro Internacional de Formación de Turin OIT en Brasilia-Brasil 
(setiembre 2024) 
 
Diploma Especialización en Derechos Humanos Laborales, empresas trasnacionales y 
diligencia debida. Universidad de Castilla-La Mancha (enero 2024) 
 
Expositora en conmemoración del “Dia de la Salud y Seguridad en el Trabajo”. Ministerio 
de Trabajo, Abril 2022. 
 
Expositora en las Tertulias de la AUDTSS. Tema: Criterios de la Inspección General del 



Trabajo en materia sancionatoria, 15 de agosto 2018. 
 
Expositora en Curso sobre actuación de la Inspección General del Trabajo en denuncias 
de acoso laboral y sexual. Cámara de la Construcción del Uruguay. Años 2023, 2021, 
2019, 2018. 
 
Expositora en curso de capacitación a funcionarios se UTE sobre “Acoso y violencia en 
el mundo del trabajo, una mirada desde la IGTSS”, Octubre 2019. 
 
Expositora en curso de capacitación a funcionarios de OSE sobre “Criterios de la IGTSS 
en materia de acoso sexual en el trabajo”, Agosto 2019.  
 
Participación en las Jornadas Uruguayas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Año 2015 a 2022. 
 
Participación en Curso de Educación Permanente. Criterios de la Inspección General del 
Trabajo en denuncias de derechos fundamentales. Año 2020. 
 
Expositora en Curso sobre el CIT 190, dictado a Inspectores de Trabajo del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. Año 2021. 
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