
CURRICULUM VITAE ARACELI 
VALLECILLO ORELLANA. 

 

ESTUDIOS REALIZADOS: 
 

FORMACIÓN REGLADA 

- LICENCIADA EN DERECHO: 
Centro: Facultad de Derecho de Córdoba. 
Expedido: 25 de julio de 1.995. 

 
- POSTGRADO Y DOCTORADO, sobre “Reforma Laboral. Balance y Perspectivas”. 

Perteneciente al Departamento de Disciplinas: Relaciones Histórico-Jurídicas y Económico- 
Sociales, de la Facultad de Derecho de Córdoba. Consta de un total de 320 horas lectivas y 
ponenciales. 

 
- CONCESIÓN DE RECONOCIMIENTO DE SUFICIENCIA INVESTIGADORA por parte 

del Departamento de DERECHO DEL TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y ECONOMÍA 
APLICADA. 17 de Diciembre de 1.998. Por parte de la COMISIÓN DE DOCTORADO DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, 1 de febrero de 1.999. 

 
 

- REALIZACIÓN DE TRABAJO DE INVESTIGACIÓN. TESINA DOCTORAL DE 
INVESTIGACIÓN, denominada: “LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO A 
TRAVÉS DE LA LEY 39/1.999, DE CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y 
LABORAL”. 19 de julio de 2.002. 

 
- MASTER EN   POLÍTICAS   TERRITORIALES   DE   EMPLEO.   Organizado   por   las 

Universidades de Córdoba, Huelva y Sevilla. Duración: 500 horas lectivas. Contenidos: El 
Mercado de Trabajo. Conceptos Generales y Conceptualización; Las Políticas de Empleo en la 
Globalización. El Marco Europeo y Nacional; Las Relaciones Laborales en Andalucía; Los 
Sistemas Laborales Territoriales en Andalucía; Las Políticas Territoriales de Empleo; El Servicio 
Andaluz de Empleo (SAE); La Intermediación Laboral; Habilidades para la Implementación de 
Proyectos Sociolaborales de Base Territorial; Pautas y líneas de Investigación para la Realización 
de un Proyecto de Investigación. 
 

- TESIS DOCTORAL: “EL DESPIDO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS”.  
Dirigido por Dª. Inmaculada Benavente Torres. Defendido en UCO. Febrero 2023. 
Calificación: CUM LAUDE. 

 
 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA. 
 

CURSOS 
 AUTOEMPLEO   DESARROLLO LOCAL  

 
CURSO DE CONTABILIDAD: 
- Organizado: Por el Area Joven de la Delegación de Juventud del 
Excmo. Ayuntamiento de Lucena. 
- Duración: 40 horas. 
- Fecha: Del 2 de Octubre al 15 de Diciembre de 1.996. 

 
CURSO DE PATRIMONIO CULTURAL Y ACTUACIONES 
ESTRATÉGICAS (NIVEL II). 
- Organizado: Mancomunidad de la Subbética, FEMP, UGT, 
CSI- CSIF, CC.OO. 
- Duración: 35 Horas. 
- Fecha: 4 al 15 de octubre de 1.999. 

 

CURSO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA: “UNA 
APROXIMACIÓN AL ACTUAL MERCADO LABORAL” 
- Organizado: Por la Universidad de Córdoba. 
- Duración: 30 horas. 
- Fecha: Julio del 96. 

 

CURSO SOBRE FISCALIDAD PYMES: 
- Organizado: Por CEPES ANDALUCIA. 
- Duración: 320 horas. 
- Fecha: Del 10 de Junio al 19 de Septiembre de 1.996. 

CURSO DE ELABORACIÓN Y GESTIÓN DE PLANES DE 
JUVENTUD. 
- Organizado: Mancomunidad de la Subbética, FEMP, UGT, 
CSI- CSIF, CC.OO 
- Duración:105 horas. 
- Fecha: 22 de noviembre a 3 de diciembre de 1.999. 



CURSO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA: CURSO PRÁCTICO 
DE NOMINAS, SEGUROS SOCIALES Y PRESTACIONES A 
CARGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
- Organizado: Por la Universidad de Córdoba. 
- Duración: 30 horas. 
- Fecha: Julio de 97. 

 
CURSO DE COMUNICACIÓN CON EL CLIENTE EN EMPRESAS 
CON POCOS RECURSOS. 
- Organizado: Federación Andaluza de Municipios y Provincias. 
- Duración: 12 horas. 
- Fecha: 10 y 11 de noviembre de 1.999. 

CURSO DE GESTIÓN DE AYUDAS FINANCIADAS CON 
FONDOS EUROPEOS PARA CORPORACIONES 
LOCALES. 
- Organizado: Mancomunidad de la Subbética. 
- Duración: 30 horas. 
- Fecha: 24, 25, 31 de enero y 1 de febrero de 2.000. 

 
CURSO DE INTRODUCCIÓN A LA CALIDAD TOTAL EN 
LA ADMINISTRACIÓN. 
- Organizado: Mancomunidad de la Subbética. 
- Duración: 25 horas. 
- Fecha: 15 al 22 de febrero de 2.000. 

CURSO DE ELABORACIÓN DE PLANES DE EMPRESA. 
- Organizado: Excmo. Ayuntamiento de Lucena y el Instituto de 
Planificación y Gestión Integral. 
- Duración: 8 horas. 
- Fecha: 27 de mayo de 2000. 

CURSO DE DINAMIZACIÓN LABORAL Y SOCIAL DE 
LA JUVENTUD EN EL MEDIO RURAL. 
- Organizado: Mancomunidad de la Subbética y Diputación de 
Córdoba. 
- Duración: 8 horas. 
- Fecha: 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2.000. 

 
CURSO DE PRODUCTOS BANCARIOS. 
- Organizado: Excmo. Ayuntamiento de Lucena y el Instituto de 
Planificación y Gestión 
- Duración: 8 horas. 
- Fecha: 14 de octubre de 2.000. 

CURSO - SEMINARIO SOBRE MEDIDAS PARAEL 
FOMENTO DEL EMPLEO DESDE EL ÁMBITO LOCAL. 
- Organizado: Ayuntamiento de Córdoba. 
- Duración: 10 horas. 
- Fecha: 6 de junio de 2.001. 

 
CURSO- JORNADAS SOBRE DINAMIZACIÓN EN TURISMO 
RURAL. ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FOMENTO DE 
AUTOEMPLO RELACIONADO CON LOS ALOJAMIENTOS 
RURALES. 
- Organizado: Red Andaluza de Alojamientos Rurales y Ayuntamiento 
de Iznájar. 
- Duración: 10 horas. 
- Fecha: 27 de junio de 2.001. 

CURSO DE LA UNIÓN EUROPEA Y EL DESARROLLO 
LOCAL. UN PROCESO DE COHESIÓN PERMANENTE. 
- Organizado: Divulgación Dinámica. Escuela de empleo. 
- Duración: 80 horas. 
- Fecha: 12 de marzo del 2.003. 

CURSO DE CREACIÓN Y GESTIÓN DE PYMES. 
- Organizado: IFES. 
- Duración: 400 horas. 
- Fecha: del 05/04/01 al 10/08/01. 

 

CURSO PROSPECCIÓN LABORAL: ESTRATEGIAS Y 
HERRAMIENTAS PARA LA ANTICIPACIÓN DE 
NECESIDADES FORMATIVAS Y DE EMPLEO EN EL 
MERCADO DE TRABAJO 
- Organizado: Servicio Andaluz de Empleo. 
- Homologado: Instituto Andaluz de Administración Pública. 
- Duración: 30 horas. 

- Fecha: Desde 02 de junio de 2021 al 08 de julio de 2.003. 

CURSO PLAN DE EMPRESA: ANÁLISIS DE CASOS. 
- Organizado: FAMP 
- Duración: 24 horas. 
- Fecha: 16 AL 19 de Junio del 2.003. 

 

SISTEMA DE ANÁLISIS DE VIABILIDAD DE INICIATIVAS 
ANDALUZAS: Protocolo Para la redacción de Planes de Empresa 

 



 
- Organizado: FAFFE, SAE, EQUIPO FUNÁMBULA. 

- Duración: 60 horas. 
- Fecha: Ejercicios 2.006- 2.007. 

 
CURSO DE ENTORNO LEGAL EN EL AMBITO DE LA 
CREACION DE LAS S.L.N.E. 
- Organizado EOI. (Escuela de Negocios). 

- Duración: 60 horas. 
- Fecha: Ejercicios Del 10 de Septiembre, al 19 de Octubre del 2.008. 

 
 

ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

CURSO DE FORMACIÓN TÉCNICA EN EL DESARROLLO DE 
ACCIONES IOBE POR ENTIDADES COLABORADORAS. 
- Organizado: Dirección Provincial del INEM. Córdoba. 
- Duración:15 horas. 
- Fecha: 28-29 y 30 de abril de 1.999. 

 
CURSO DE ACTUALIZACIÓN TÉCNICA PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES DE ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (OPEA- 2.000) 
- Organizado: Dirección Provincial del INEM. Córdoba. 
- Duración: 15 horas. 
- Fecha: 26, 27 y 28 de abril de 2.000. 

 
CURSO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN EL 
SERVICIO TELEMÁTICO DE ORIENTACIÓN. 
Organizado: Centro de Referencia “Andalucía Orienta” de Córdoba. 
- Duración: 75 horas. 
- Fecha: Mayo-Junio de 2.003. 

 
CURSO EL CONTRATO Y LAS AYUDAS A LA CONTRATACIÓN 
II. 
- Organizado: CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE 
ANDALUCIA. 
- Duración: 30 horas. 
- Fecha: 8 de octubre al 4 de noviembre del 2.003. 

 
CURSO: ENTORNO Y PERSPECTIVA DE GENERO EN LA 
ORIENTACIÓN LABORAL 
- Organizado: CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE 
ANDALUCIA. 
- Duración: 30 horas. 
- Fecha: Desde 4 de febrero hasta el 24 de marzo del 2.004. 

 
CURSO: CONFLICTO, MOTIVACIÓN Y PERSPECTIVA DE 
GENERO EN LA ORIENTACIÓN LABORAL. 
- Organizado CONSEJERIA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE 
ANDALUCIA. 
- Duración: 30 horas. 
- Fecha: Desde 4 de febrero hasta el 24 de marzo del 2.004. 

 
CURSO: EL PROCESO DE INTERMEDIACIÓN II: NUEVOS 
ENFOQUES EN ORIENTACIÓN PARA EL EMPLEO. 
- Organizado: FAMP. 
- Duración: 16 horas. 
- Fecha: Desde 22 de junio hasta el 23 de junio del 2.004. 

      DOCENCIA 

CURSO DE METODOLOGÍA DIDÁCTICA: 
- Organizado: Fondo Formación 
- Duración: 100 horas 
- Fecha: del 8 de marzo al 16 de abril de 1.999. 

 
CURSO DE:APTITUD PEDAGÓGICA: CAP. 
- Organizado: Universidad de Jaén. 
- Duración: 180 horas. 
- Fecha: 20 de noviembre de 1.999, a 25 de marzo de 2.000. 

 
CURSO DE FORMADOR DE FORMADORES. 
- Organizado: SIT 
- Duración: 300 horas. 
- Fecha: 2.002. 

 
CURSO DE TEACHING AND LEARNING IN HIGHER 
EDUCATION THROUGH THE MEDIUM OF ENGLISH. 
- Organizado: UCO 
- Duración: 10 horas. 
- Fecha: del 10 al 12 de Febrero de 2.009. 

 
CURSO “COACHING ACOMPAÑANDO EL 
APRENDIZAJE” 
- Organizado Universidad de Córdoba. 

- Duración: 15 horas. 
- Fecha: 15 y 16 de Marzo de 2.013. 
 
EVALUACIÓN DIDÁCTICA ONLINE. PROGRAMA DE 

FORMACIÓN EN COMPETENCIAS INSTRUMENTALES 
(TIC– SUBPROGRAMA “MEJORA DE LA DOCENCIA 
ONLINE”. 

- Organizado: Vicerrectorado de Postgrado e Innovación Docente. 
UCO. 

- Duración: 10 horas de videoconferencia + 15 horas de trabajo 
online. 

- Fecha: 2, 4 y 9 de Febrero de 2021. 
 
 

JORNADAS/SEMINARIOS 

JORNADAS SOBRE DERECHO DE LA PROPIEDAD 
INDUSTRIAL: 
- Organizado: Por la Universidad de Córdoba. 
- Duración: 30 horas. Fecha: Octubre 94. 

 

ASISTENCIA PARTICIPATIVA A LAS JORNADAS DE LA 
VII SEMANA EUROPEA: LA CONFERENCIA 
INTERGUBERNAMENTAL Y EL EURO. 
- Organizada: Departamento de Disciplinas Histórico-Jurídicas y 
Económico-Sociales. Cátedra de Economía Aplicada y Cátedra Jean 
Monnet de Economía de la Unión Europea. Facultad de Derecho de 
Córdoba. 
- Duración del 25 de Abril al 9 de Mayo de 1.997. 

 

JORNADAS “RENTABILIDAD SOCIOECONÓMICA DEL 
PATRIMONIO DE LA SUBBÉTICA”. Dentro del Ciclo de 
Debate: “Desarrollo Socioeconómico de al Provincia de Córdoba”. 
- Organizada: Consejo Social de la Universidad de Córdoba. 
- Duración del 24 al 25 de Noviembre de 2.000. 

 

JORNADAS SOBRE “LA REFORMA DEL SISTEMA DE 
PROTECCIÓN POR DESEMPLEO”. 
- Organizado por el Ilustre Colegio de Abogados de Lucena. 20 
de  Septiembre de 2.002. 

 

JORNADAS SOBRE “LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE 
EMPLEO EN ANDALUCÍA”. 
- Organizado po: Facultad de Ciencias del Trabajo de Córdoba. 
Duración: 12 horas. Fecha: 24 y 25/09/02. 

 

JORNADAS SOBRE “LA REFORMA DE LA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA” 
- Organizado por el Deptº. de Derecho del Trabajo, Seguridad Social 
y Economía Aplicada de la Facultad de Derecho de la Universidad 
de Córdoba. “25 y 26 de Septiembre de 2.002. 

 

JORNADAS SOBRE “Turismo patrimonial y cultural: Gestión, 
planificación y oportunidades de negocio”.” 
- Organizado por la cátedra de Turismo Patrimonial y Cultural de la 
Universidad de Córdoba. 20 de Diciembre de 2.022. 



 

 TEMAS VARIOS   
JORNADAS DE INNOVACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS 
PARA LAS EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL. 
- Organizado por CEPES- ANDALUCÍA. 
- Duración: 5 horas. 
- Fecha: 23/10/02 
 
JORNADAS SOBRE “PRESENTE Y FUTURO DE LOS  
PROGRAMAS DE EMPLEO EN EL ÁMBITO LOCAL”. 
-Organizado por Mancomunidad de la Subbética. 
- Duración: 15 horas. 
- Fecha: 7 y 8/11/02. 

 
ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL SEMINARIO: 
“INICIATIVAS LABORALES DE LA MUJER EN EL 
ÁMBITO RURAL”. 
- Organizado por Mancomunidad de la Subbética. 
- Duración: 4 horas. 
- Fecha: 18 de marzo del 2.004. 

 
JORNADAS SOBRE “LA MODERNIZACIÓN DEL 
DERECHO DEL TRABAJO Y EL DIÁLOGO SOCIAL”- 
Organizado por CARL. 
- Duración: 10 horas. 
- Fecha: 5 y 6/06/08. 

 
XXVII JORNADAS UNIVERSITARIAS DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y RELACIONES LABORALES.” 
- Organizado por CARL. 
- Duración: 15 horas. 
- Fecha: 20 y 21/11/08. 

 
PRIMER FORO MUNDIAL DE AGENCIAS DE 
DESARROLLO LOCAL.  
Organizado, entre otros, por la Consejería de Empleo de la Junta de 
Andalucía. 
- Duración: 21 horas. 
- Fecha: 05, 06 y 07/10/11. 

 
JORNADA “COACHING EJECUTIVO ¿QUIERES 
AUMENTAR TU RENDIMIENTO? 
- Organizado Plan Provincial de Promoción de la Cultura 

Emprendedora de Andalucía Emprende. 
- Duración: 5 horas. 
- Fecha: 4 de Marzo del 2.013. 
 
TALLER DE FORMACIÓN “LA ACREDITACIÓN DE 

COMPETENCIAS PROFESIONALES. ANDALUCÍA 
ACREDITA 2020”.  

- Organizado S e r v i c i o  A n d a l u z  d e  E m p l e o . 
- Duración: 5 horas. 
- Fecha: 4 al 8 de Mayo del 2.020. 
 
CONGRESO NACIONAL “EL DERECHO DEL TRABAJO Y 

LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA ENCRUCIJADA: RETOS 
PARA LA DISCIPLINA LABORAL”. 

  - Organizado U N I V E R S I D A D  D E  C Á D I Z .  
- Duración: 8 horas. 
- Fecha: 23 de Enero de 2.016. 
 
ASISTENCIA PARTICIPATIVA A LAS XXXIX JORNADAS 
UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y RELACIONES LABORALES: ANÁLISIS 
ACTUAL DE LA CONTRATACIÓN LABORAL. 

  - Organizada: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. 
- Duración: 15 horas. 
- Fecha: 25 y 26 de noviembre de 2021. 

 
COORDINADORA TALLER “NUEVOS TIPOS DE 
COOPERATIVAS. FUNDAMENTO COLECTIVO”. I 
CONGRESO JURÍDICO “EMPRENDEMIENTO 
COLECTIVO”.  

  - Organizado: CIRIEC España. 
- Duración: 2 días. 
- Fecha: 15 y 16 de junio de 2023. Córdoba. 
 

 
CURSO DE ESPECIALIZACIÓN SOBRE LA UNIÓN EUROPEA: 
- Organizado por la Cátedra de Jean Monnet de Economía Arco de 
Europa y Departamento de Disciplinas histórico jurídicas y economicas-
sociales. 
- Duración: 80 horas. 
- Fecha: Octubre-Diciembre 1.997. 

 
CURSO LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
- Organizado: MANCOMUNIDAD DE LA SUBBÉTICA. 
- Duración: 15 horas. 
- Fecha: 11 AL 27 de Noviembre del 2.003. 

 
CURSO-SEMINARIO: 28 AÑOS DE TUTELA 
ANTIDISCRIMINATORIA EN LA U.E. 
- Organizado por CCOO- Andalucía. 
- Duración: 5 horas. 
- Fecha: 1 de abril del 2.004. 

 
CURSO LA FUNCIÓN PÚBLICA ANDALUZA. 
- Organizado: UGT. FSP. FORMACIÓN. CÓRDOBA. 
- Duración: 300 horas. 
- Fecha: DEL 20/10/06 AL 15/12/06. 
 
CURSO PLANIFICACIÓN Y GESTION DEL TIEMPO. 
- Organizado: USG HR FORCES 
- Duración: 14 horas. 
- Fecha: DEL 25/06/07 AL 26/06/07. 
 
CURSO NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA ADMINISTRACIÓN 
LOCAL (SEMIPRESENCIAL).. 
- Organizado: FAMP 
- Duración: 25 horas. 
- Fecha: DEL 06/06/07 AL 13/06/07. 

 
CURSO ESTATUTO BÁSICO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. 
(SEMIPRESENCIAL). 
- Organizado: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA. 
- Duración: 30 horas. 
-  Fecha: DEL 17/11/08 AL 26/11/08. 

 
CURSO COACHING ACOMPAÑANDO AL APRENDIZAJE. 
- Organizado: UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. 
- Duración: 15 horas. 
-  Fecha: DEL 15/03/2013 AL 16/03/2013. 

 
 

 

 
Ç 

IDIOMAS: 
 

INGLÉS: - Nivel Medio-Alto. Certificado del Ciclo AVANZADO de la Escuela Oficial de Idiomas de 
Lucena. Nivel B2. Septiembre de 2012. 

 



- CURSO DE INGLÉS TURÍSTICO AVANZADO. 
Organizado: Mancomunidad de la Subbética, Ministerio de Administraciones Públicas, FEMP, UGT, CSI- 
CSIF, CC.OO 
Duración: 50 horas. 
Fecha: Del 15 al 27 de octubre de 1.998. 

ITALIANO: 
 

o INTERCAMBIO EUROPEO EN ITALIA. (Programa Juventud con Europa. Año: 1.999). 
 

o CURSO DE ITALIANO: 
Organizado: Lectorado de Italiano. Facultad de filosofía y Letras. Universidad de Córdoba. 
Duración: 50 horas. 
Fecha: Del 19 de abril al 8 de junio de 1.999. 

 
 

FRANCÉS : Nivel de usuario. 

 
INFORMÁTICA: 

 
Window 2.000 a nivel de usuario. 

Curso de Works 2.0. 
Organizado: Excmo. Ayuntamiento de Lucena. Área Joven. Delegación de Juventud. 
Duración: 40 horas. 
Fecha: Febrero, Marzo y Abril de 1.996. 

Curso de Introducción al Tratamiento de los Sistemas de Información. 
Organizado: Universidad Politécnica de Madrid y Mancomunidad de la Subbética. 
Duración: 48horas. 
Fecha: Junio de 2.000. 

 
Curso de Especialista en Redes Telemáticas. 

Organizado: Universidad Politécnica de Madrid y Mancomunidad de la Subbética. 
Duración: 36horas. 
Fecha: Septiembre de 2.000. 

 
 

Usuaria Técnica de la Plataforma “Aula Virtual de la Universidad de Córdoba”, con 
asignación de un espacio para la utilización docente de las siguientes asignaturas: 
“LEGISLACIÓN”, 3º. CURSO DE INGENIERÍA TÉCNICA DE MINAS (Explotaciones e I.C.) 
y “LEGISLACIÓN”, 3º. CURSO DE INGENIERÍA TÉCNICA EN OBRAS PÚBLICAS 
(Construcciones Civiles); 2ª Asignatura: LAS RELACIONES LABORALES Y LA 
PROTECCIÓN SOCIAL EN ANDALUCÍA, integradas dentro de la Plataforma de Enseñanza 
Virtual de la Universidad de Córdoba, durante el curso académico 2.006, hasta la actualidad. 

 
 

Curso de OPEN OFFICE. ORG PARA USUARIOS DE MS- OFFICE. 
Organizado: Excmo. Ayuntamiento de Lucena. 
Duración: 30horas. 
Fecha: Noviembre de 2.009. 

 
 

PUBLICACIONES. 
 

- ESTUDIO DEL DESEMPLEO Y EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES PARA EL 
EMPLEO DE LA MANCOMUNIDAD DE LA SUBBÉTICA durante los años 1.998, 1.999, 
2.000, 2.001 y 2.002. 

 
- GUÍA DE AUTOEMPLEO. Realización del plan de empresa, análisis económico financiero, 

contratación, tramitación burocrática, formas jurídicas, glosario, direcciones de interés, ayudas y 
subvenciones. 2.003. Mancomunida de la Subbética. 

 
- DOCE LECCIONES DE LEGISLACIÓN ADMINISTRATIVA Y SOCIAL BÁSICA. CON 

ESPECIAL REFERENCIA AL SECTOR DE LAS OBRAS PÚBLICAS. EDITAN: Mª José 
Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.006. ISBN-10:84- 690-1880-
9. 



 
- CATORCE LECCIONES DE LEGISLACIÓN ADMINISTRATIVA Y LABORAL 

BÁSICA. CON ESPECIAL REFERENCIA AL SECTOR MINERO. EDITAN: Mª José 
Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.006. ISBN-10:84-690- 1879-
5. 

 
- EMPLEABILIDAD DE LA MUJER CON ESCASA CUALIFICACIÓN EN EL SECTOR 

SERVICIOS: UNA OPORTUNIDAD DE INSERCIÓN EN AUGE. II Congreso Empleo y 
Territorio. Organizado en Granada los días 21 y 22 de marzo de 2.007. 

 
- NUEVOS EMPLEOS PARA LAS MUJERES DE CORDOBA. LOS SERVICIOS DE 

PROXIMIDAD COMO YACIMIENTOS DE EMPLEO EN LAS MANCOMUNIDADES 
Y CORDOBA CAPITAL. Dentro del Programa EQUAL de la provincia de Córdoba gestionado 
por Diputación de Córdoba. Junio de 2.007. 

- 
- APROXIMACIÓN LEGISLATIVA A LAS OBRAS PUBLICAS. EDITAN: Mª José 

Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.007. ISBN- 
978/84/612/0923/1 

 
- LEGISLACION BÁSICA SOCIAL Y ADMINISTRATIVA SOBRE MINAS. EDITAN: Mª 

José Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.007 ISBN- 
978/84//612/0922/4. 

 
- COMPENDIO DE LEGISLACION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA DE REFERENCIA 

PARA EL SECTOR DE LAS OBRAS PUBLICAS. EDITAN: Mª José Rodríguez Crespo y 
Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.008 ISBN-978/84//9882-870-2. 

 
- COMPENDIO DE LEGISLACION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA DE REFERENCIA 

EN EL SECTOR MINERO. EDITAN: Mª José Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. 
Fecha de edición: 2.008 ISBN-978/84//9882-946-4. 

 
- COMPENDIO DE LEGISLACION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA DE REFERENCIA 

PARA EL SECTOR DE LAS OBRAS PUBLICAS. EDITAN: Mª José Rodríguez Crespo y 
Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.009 ISBN-978/84//9937-024-8. 

 
- COMPENDIO DE LEGISLACION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA DE REFERENCIA 

EN EL SECTOR MINERO. EDITAN: Mª José Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. 
Fecha de edición: 2.009 ISBN-978/84//9937-035-4. 

 
- COMPENDIO DE LEGISLACION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA DE REFERENCIA 

PARA EL SECTOR DE LAS OBRAS PUBLICAS. EDITAN: Mª José Rodríguez Crespo y 
Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.010 ISBN-978-84-681-1035-6. 

 
- COMPENDIO DE LEGISLACION SOCIAL Y ADMINISTRATIVA DE REFERENCIA 

EN EL SECTOR MINERO. EDITAN: Mª José Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. 
Fecha de edición: 2.010 ISBN-978/84//681-1028-8. 

 
- LEGISLACIÓN LABORAL PARA EL SECTOR TURÍSTICO. Formación básica para la 

gestión de los recursos humanos en la empresa turística. . EDITAN: Mª José Rodríguez Crespo 
y Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de 1ª edición: 2.014- 4ª y última 2017. ISBN-978/84//16017-
32-4. 
 

- MARCO INSTITUCIONAL DE LA NEGOCIACIÓN Y EL CONFLICTO. EDITA: Araceli 
Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.016 ISBN-978/84//16017-70-6. 

 
- MANUAL PARA LA GESTIÓN LABORAL DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS 

EMPRESAS TURÍSTICAS. Mª José Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de 
edición: 2.018 ISBN-978/84-309-7543-3.  

 
- APLICACIÓN DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES INDIVUALES DE LA 

EMPRESA. EDITAN: Mª José Rodríguez Crespo y Araceli Vallecillo Orellana. Fecha de 
edición: 2.019 ISBN-978/84-17171-40-7. 
 

- MARCO INSTITUCIONAL DE LA NEGOCIACIÓN Y EL CONFLICTO. EDITA: Araceli 
Vallecillo Orellana. Fecha de edición: 2.021 ISBN-978/84-17171-87-2. 



 
- LEGISLACIÓN LABORAL PARA EL SECTOR TURÍSTICO. EDITA: Araceli Vallecillo 

Orellana. Fecha de edición: 2.021 ISBN-978/84-17171-98-8. 
 
- EFICACIA DEL CONVENIO COLECTIVO EN LA REGULACIÓN DE LAS POLÍTICAS 

DE EMPLEO. En MONOGRAFÍAS TEMAS LABORALES: REFORMA DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y EMPLEO PÚBLICO. Núm. 54. ISBN: 978-84-608-2865-
5. Año: 2015.  

 
- CONTRATACIÓN LABORAL EN LA ADMINISTRACIÓN COMO GARANTÍA DE 

CUMPLIMIENTO Y SERVICIO PÚBLICO. En MONOGRAFÍAS TEMAS LABORALES: 
REFORMA DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y EMPLEO PÚBLICO. Núm. 54. 
ISBN: 978-84-608-2865-5. Año: 2015.  

 
- REESTRUCTURACIÓN DE PERSONAL EN LA ASAE. En MONOGRAFÍAS TEMAS 

LABORALES: REFORMA DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS Y EMPLEO 
PÚBLICO. Núm. 54. ISBN: 978-84-608-2865-5. Año: 2015.  

 
- SOLUCIÓN NORMATIVA Y JURISPRUDENCIAL EN LA CONSIDERACIÓN DEL 

EMPLEADO PÚBLICO: ESPECIAL REFERENCIA AL EMPLEADO PÚBLICO 
LABORAL. EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA 
ENCRUCIJADA: RETOS PARA LA DISCIPLINA LABORAL / COORD. POR ANA MARÍA 
CHOCRÓN GIRÁLDE, MARIA DOLORES RAMÍREZ BENDALA, ESPERANZA 
MACARENA SIERRA BENÍTEZ, MARÍA JOSÉ CERVILLA GARZÓN; CRISTINA 
SÁNCHEZ- RODAS NAVARRO (DIR.), EVA GARRIDO PÉREZ (DIR.), 2016. ISBN 978-
8402602-99-5, PÁGS. 271-286.  

 
- SOLUCIÓN JUDICIAL ANTE LA INEFICAZ RESOLUCIÓN ARBITRAL EN LA 

ORDENACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL LABORAL 
DE LA AGENCIA DEL SAE. En MONOGRAFÍAS TEMAS LABORALES: LAS 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA TRAS LAS REFORMAS LEGALES: ESPECIAL 
REFERENCIA A ANDALUCÍA. ISBN: 978-84-09-04962-2. Año: 2018.  

 
- TEST PARA EL ESTUDIO Y DOCENCIA DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL 

TRABAJO: UNA PROPUESTA TEÓRICA Y TRANSVERSAL. EDITA: FRANCISCO 
ALEMÁN PÁEZ, Mª JOSÉ RODRÍGUEZ CRESPO, ARACELI VALLECILLO ORELLANA. 
FECHA DE EDICIÓN: 2.021 ISBN-978/84-309-8311-7. 

 
- LA CREACIÓN DE EMPLEO A TRAVÉS DE LA POLÍTICA DE COHESIÓN 

ECONÓMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL. EL PAPEL CENTRAL DEL ÁMBITO 
LOCAL EN ESPAÑA. EDITA. AA.VV. PRESENTE Y FUTURO DE LAS POLÍTICAS DE 
EMPLEO EN ESPAÑA. EDIT. BORMAZO.2021.  

 
- PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO: ¿RECONOCIMIENTO NACIONAL VERSUS 

REPROBACIÓN COMUNITARIA? ANÁLISIS DE UN BIENIO JURISPRUDENCIAL Y 
NORMATIVO NO ACLARADO. EN. MONOGRAFÍAS DE TEMAS LABORALES: 
ANÁLISIS ACTUAL DE LA CONTRATACIÓN LABORAL. NÚM. 63. XXXIX JORNADAS 
UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES 
LABORALES. EDIC. 2022. PÁG. 669.  

 
- -EL DESPIDO DEL PERSONAL ALPE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, REVISTA 

GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, ISSN-E 1696-
9626, Nº. 43, 2016.  

 
- LA CREACIÓN DE EMPLEO A TRAVÉS DE LA POLÍTICA DE COHESIÓN 

ECONÓMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL: EL PAPEL CENTRAL DEL ÁMBITO 
LOCAL. MARÍA JOSÉ RODRÍGUEZ CRESPO, ARACELI VALLECILLO ORELLANA: 
REVISTA GENERAL DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 
ISSN-E 1696-9626, Nº. 39, 2014.  

 
- PERSONAL INDEFINIDO NO FIJO: ¿RECONOCIMIENTO NACIONAL VERSUS 

REPROBACIÓN COMUNITARIA? ANÁLISIS DE UN BIENIO JURISPRUDENCIAL Y 
NORMATIVO NO ACLARADO. EN ANÁLISIS ACTUAL DE LA CONTRATACIÓN 
LABORAL: XXXIX JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL 
TRABAJO Y RELACIONES LABORALES / COORD. POR EVA GARRIDO PÉREZ, 2022, 
ISBN 978-84-09- 41473-4, PÁGS. 669-702.  



 
- LA CREACIÓN DE EMPLEO A TRAVÉS DE LA POLÍTICA DE COHESIÓN 

ECONÓMICA, SOCIAL Y TERRITORIAL: EL PAPEL CENTRAL DEL ÁMBITO 
LOCAL EN ESPAÑA, EN AAVV, PRESENTE Y FUTURO DE LAS POLÍTICAS DE 
EMPLEO EN ESPAÑA COORD. POR FEDERICO NAVARRO NIETO, ANTONIO COSTA 
REYES, 2021, ISBN 9788418330544. PÁGS. 341-384. 

 
- EL DESPIDO COLECTIVO PÚBLICO: METAMORFOSIS HACIA UN AVATAR TRAS 

UNA DÉCADA DE EXPRESA VIGENCIA NORMATIVA, EN AA.VV. DERECHOS 
LABORALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS EN EL EMPLEO PÚBLICO DE LOS 
EMPLEADOS PÚBLICOS. COORD. POR FEDERICO DURÁN LÓPEZ, CARMEN SAÉZ 
LARA, 2023, ISBN 978-84-09-51949-1. PÁGS. 335-360. 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL. 
 

- MONITORA curso sobre “GESTIÓN LABORAL EN LA EMPRESA”, dependiente del Area Joven. 
Delegación de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Lucena desde Febrero a diciembre de 1.996. 
Temario: Creación de empresas, tipos de contratos, nóminas, seguros sociales, entre otros. 

 
- TÉCNICO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL. ENTREVISTAS OCUPACIONALES. A cargo 
de Mancomunidad de la Subbética, del 16 de julio al 14 de diciembre de 1.998. 

 
- TÉCNICO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y ASESORAMIENTO AL AUTOEMPLEO 
IOBE/ OPEA. A cargo de Mancomunidad de la Subbética, del 26 de abril de 1.999, hasta 30 de abril de 
2.003. Funciones: Responsable del servicio de orientación en tema de autoempleo en 10 localidades de la 
zona subbética y de orientación en general en 2 localidades del mismo ámbito geográfico. 

 
- TÉCNICO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL ANDALUCÍA ORIENTA. A cargo de 
Mancomunidad de la Subbética, del 02 de mayo de 2.003, hasta 11 de diciembre de 2005. Funciones: 
Responsable del servicio de orientación en tema de autoempleo en 10 localidades de la zona subbética y de 
orientación en general en 2 localidades del mismo ámbito geográfico.  
 
- MONITORA EN CURSO DE FPO del MÓDULO DE ORIENTACIÓN LABORAL. Organiza 
“Mancomunidad de la Subbética”. Temática: Conocimiento y acceso del mercado laboral: trabajo por 
cuenta ajena y autoempleo. Duración 10 horas, octubre 1.999.  

 
- PROFESORA ASOCIADA AL DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. Facultad de Ciencias del Trabajo y 
Facultad de Derecho de la Universidad de Córdoba. Escuela Universitaria Politécnica de Obras Públicas y 
Minas de Belmez. Universidad de Córdoba. Desde Marzo de 2.003 hasta la fecha actual. 

 
-. AGENTE LOCAL PARA EL EMPLEO. TÉCNICO ALPE EN DESARROLLO LOCAL. 
AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CÓRDOBA). Funciones: Todo tipo de actuaciones técnicas 
tendentes a mejorar las condiciones de vida del territorio. Duración: 12 de Diciembre de 2.005, hasta la 
fecha. 

 
- MONITORA EN CURSO DE FPO “ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO”. 
Organiza: Excmo. Ayuntamiento de Lucena. Duración 30 horas, Noviembre 2.009. 

 
- MONITORA EN CURSO DE FPO “ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO”. 
Organiza: Excmo. Ayuntamiento de Lucena. Duración 30 horas, Noviembre 2.010. 

 
- MONITORA EN CURSO ” "DESARROLLO EMPRESARIAL E INSERCIÓN LABORAL: 
TALLERES DE ACOMPAÑAMIENTO". Organiza: Excmo. Ayuntamiento de Lucena. Duración 40 
horas, Enero a Marzo de 2.014. 

 

OTROS DATOS PROFESIONALES. 

l Realización de PASANTÍA en DESPACHO DE ABOGADOS “MUÑOZ- VERDÚ”. Octubre de 1.996- 
Junio de 1.997. 



l COLABORACIÓN COMO VOLUNTARIA EN LA ASOCIACIÓN SIN ÁNIMO DE LUCRO, 
GRUPO3: PARTICIPACIÓN Y EMPLEO, desde abril de 1.998, estando en contacto con temas de 
inserción juvenil al mercado laboral en el ámbito local e internacional. 

 
l GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN EN PROGRAMA EUROPEO “JUVENTUD CON EUROPA : 

El desempleo juvenil y los nuevos yacimientos de empleo: la frontera Norte-Sur en Europa”, en unión 
con Alemania, Holanda e Italia, durante el 27 de febrero al 7 de marzo de 1.999, debatiendo las 
diferencias así como la realidad existente en estos cuatro países, en relación con el desempleo juvenil 
y los nuevos yacimientos de empleo. 

 
l GESTIÓN Y PARTICIPACIÓN EN PROGRAMA EUROPEO “JUVENTUD CON EUROPA. 

Políticas de empleo en Alemania oriental” Del 13 al 21 de agosto de 1.999, con la participación de 
cuatro países europeos: Alemania, Irlanda, Italia y España. 

 
l PONENTE EN II FORO MUJER EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA. ORGANIZADO: 

AYUNTAMIENTO DE LUCENA. Delegación de la Mujer. Delegación de Fomento; UTEDLT. 
LUCENA; UNIÓN EMPRESARIAS DE CÓRDOBA. LUCENA, 02/02/2006. 

 
l DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO: “PROTECCIÓN JURÍDICA DEL 

MEDIOAMBIENTE”. Organizado por la Escuela Universitaria Politécnica de Belmez. Carga lectiva 
de 60 horas y 30 horas. Del 1 al 3 de marzo de 2006. 

 
l DIRECTORA ACADÉMICA DEL CURSO: “RUIDO Y MEDIOAMBIENTE”. Organizado por la 

Escuela Universitaria Politécnica de Belmez. Carga lectiva de 60 horas y 30 horas. Del 6 al 10 de marzo 
de 2006. 
 

l CO EDITORA DEL ARTÍCULO “EMPLEABILIDAD Y GÉNERO EN EL ACCESO AL 
EMPLEO EN LA SUBBETICA CORDOBESA”. Presentado en el II Congreso Internacional “Empleo 
y Territorio”, celebrado en la ciudad de Granada, los días 21 y 22 de marzo de 2.007. 

 
l COORDINADORA DE “ENCUENTROS EMPRESARIALES NUEVA ECONOMÍA Y 

SOCIEDAD. CIUDAD DE LUCENA. I y II”. Celebrados en la Ciudad de Lucena, los días 25 de 
Abril de 2.007 y 04 de Junio de 2.008. 

 
l COORDINADORA DEL MÓDULO 7: “DESARROLLO LOCAL, PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA Y EMPLEO”, perteneciente al MASTER OFICIAL EN POLÍTICAS 
TERRITORIALES DE EMPLEO. Celebrados entre las universidades de Huelva y de Córdoba, con 
la colaboración de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía, durante los meses de Enero, 
Febrero y Marzo de los años 2.009 a 2.018, con el siguiente contenido: Principios y objetivos del 
Desarrollo Local, Agentes implicados en los procesos de desarrollo local. Los AEDL, Las dinámicas 
locales en los procesos de creación de empleo, Instrumentos de apoyo al Desarrollo Local: programas 
comunitarios, nacionales y regionales, Desarrollo Empresarial Local, Desarrollo local sostenible. La 
integración de los objetivos ambientales, Desarrollo local e igualdad de oportunidades: el 
Mainstreaming de género, Elaboración de planes y proyectos de desarrollo local. Orientación del 
territorio, planificación estratégica y marketing territorial. 

 
l DIRECTORA DEL TRABAJO FIN DE MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN 

POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, titulado “PROGRAMA DE NUEVOS 
YACIMIENTOS DE EMPLEO EN BUJALANCE”. Realizado por D. FRANCISCO LÓPEZ CID. 
Calificado de NOTABLE (8) el 13 de octubre de 2011. 

 
l DIRECTORA DEL TRABAJO FIN DE MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN 

POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, titulado “EMPLEABILIDAD EN MONTORO”. 
Realizado por D. FRANCISCO ESCUDERO MONTESINOS. Calificado de Aprobado (6) el 13 de 
octubre de 2011. 

 
l  COORDINADORA DEL V ENCUENTRO DE AUTORIDADES MUNICIPALISTAS 

IBEROAMERICANAS con la celebración del Curso sobre PROMOCIÓN ECONÓMICA Y 
DESARROLLO TERRITORIAL Y LOCAL, celebrado en Lucena, el día 23 de Mayo de 2012. De 
9:00 a 20:00 horas. 

 
l MIEMBRO DEL TRIBUNAL EVALUADOR DE 14 PROYECTOS FIN DE GRADO 

RELATIVOS A PROYECTOS DE VIABILIDAD DE IMPLANTACIÓN DE UNA ACTIVIDAD 
PROFESIONAL POR CUENTA PROPIA. Celebrada la evaluación y audiencia de la defensa de los 
respectivos proyectos por los alumnos en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Córdoba, el día 1 de 
Julio de 2014. 



 
l DIRECTORA DEL TRABAJO FIN DE MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN 

POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, titulado “ANÁLISIS Y MEJORA DEL 
SERVICIO DE ORIENTACIÓN DE LA UCO”. Realizado por Dª. ANA ESPERANZA 
MERINA PRIETO. Calificado de Notable (8). Año 2015. 
 

l DIRECTORA DEL TRABAJO FIN DE MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN 
POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, titulado “PROGRAMA DE 
ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN, MEDIANTE ACCIONES DE DESARROLLO DEL 
TALENTO PROFESIONAL, EN PARADOS DE LARGA DURACIÓN DE ENTRE 30 A 45 
AÑOS DE EDAD EN LA CIUDAD DE CÓDOBA”. Realizado por Dª. Mª JOSÉ PALACIOS 
GUADIX. Calificado de Bien (6). Año 2016. 
 

l DIRECTORA DEL TRABAJO FIN DE MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN 
POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, titulado “ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL 
PROGRAMA ICL COMO INSTRUMENTO DE EMPLEABILIDAD EN ANDÚJAR”. Realizado 
por Dª. ANA MARÍA PERICET MARFIL. Calificado de Notable (8). Año 2020. 

 
l CO- DIRECTORA DEL TRABAJO FIN DE MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN 

POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, titulado “NIVEL DE INSERCIÓN LABORAL 
DE PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y EMPLEO EN EL MUNICIPIO 
DE PUENTE GENIL”. Realizado por Dª. MARÍA JESÚS BENÍTEZ LEÓN. Calificado de Bien (6). 
Año 2021. 
 

l CO- DIRECTORA DEL TRABAJO FIN DE MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN 
POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, titulado “INSERTAL” DISEÑO INTEGRAL Y 
PROMOCIÓN DE UN PROGRAMA DE ACCIONES EXPERIMENTALES PARA LA 
INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES DESEMPLEADOS Y DESEMPLEADAS EN 
CÓRDOBA CAPITAL”. Realizado por D. JOSÉ LUÍS MARTÍN LÓPEZ. Calificado de Bien (6). 
Año 2021. 
 

l CO- DIRECTORA DEL TRABAJO FIN DE MASTER OFICIAL INTERUNIVERSITARIO EN 
POLÍTICAS TERRITORIALES DE EMPLEO, titulado “ACTUACIONES DE ORIENTACIÓN 
Y ACOMPAÑAMIENTO A LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE MENORES Y JÓVENES 
INMIGRANTES EN LA PROVINCIA DE ALMERÍA”. Realizado por Dª. ROSA Mª RÍSQUEZ 
BRETONES. Calificado de Notable. (7). Año 2022.  


