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Como ficara o futuro das relacdes laborais pos
Covid-197?

por Jodo Carmelo Alonso

INTRODUCAO

O mundo foi surpreendido com a propagacdo de um novo virus conhecido mundialmente
como Covid-19 (Coronavirus), que segundo publicado teve inicio na China, pois as primeiras
suspeitas da nova cepa do virus, 2019-nCoV, foram notificadas no ultimo dia do ano, na cidade de
Wuhan. (ALONSO, 2020)

Assim, diante dessa catastrofe mundial - pode-se dizer que o mundo parou, em virtude da
noticia do Coronavirus - sem sombra de ddvida, a maior crise sanitaria vivida por todos de forma
mundial. E, até os dias atuais perduram dividas, medo, além de perguntas sem respostas, sobre
como vencer o virus e quando o mundo tera a vacina para a0 menos amenizar a crise.

Diante dessa inusitada situacdo, muitas crises surgiram frente ao problema colocado, por
exemplo; crise econdmica, politica, social, familiar e ndo menos, a crise instalada no ambiente
laboral, cujo € o principal assunto do artigo apresentado.

Para se ter uma ideia da problematica do Covid-19, aqui no Brasil, 0 Governo Federal em
uma prevencdo temporaria editou de forma extraordinaria, a Lei 13.979/2020 na qual limitou a
circulacdo por meio da decretacdo de isolamento e quarentena. (BRASIL, 2020)

Assim, diante propagacdo do CoronaVirus e com a promulgacdo da Lei 13.979/2020, que criou uma
limitacdo de forma extraordindria de locomocdo e de liberdade imposta pelo isolamento e
quarentena, possuiu reflexos nos contratos de trabalho, tendo em vista a gravidade da atual situacéo
do CoronaVirus.! (BRASIL, 2020)

Dessa forma, a preocupacdo com a pandemia da doenca € ndo deixar crescer o problema e atingir de
forma direta os contratos de trabalho e as empresas, independentemente de sua estrutura, varias
acOes foram estudadas para a manutencdo do contrato de trabalho sem que houvesse demissdes em
massa evitando prejudicar os trabalhadores e as proprias empresas.

No entanto, o contadgio com pessoas dentro do convivio social é inevitavel e 0 mesmo ocorre no
ambiente laboral com grande possibilidade do funcionario ter o contato fisico e, consequentemente,
vir a ser diagnosticado com o CoronaVirus. Qual o impacto dessa situacdo direta no contrato de
trabalho?

1 Artigo 20 . [...] I - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte,
mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminagdo ou a propagacao do
coronavirus; e; Il - quarentena: restricdo de atividades ou separagdo de pessoas suspeitas de contaminagdo das pessoas
que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de
contaminac¢do, de maneira a evitar a possivel contaminacéo ou a propagacao do coronavirus. (BRASIL, 2020).



A pergunta ndo € tdo simples assim, mas a resposta € complexa, pois até 0 momento nao se imagina
uma solugdo imediata para estancar ou amenizar a crise instalada no meio da relagdo laboral até
porque, muitas questdes estruturais devem acontecer para haver uma visao melhor do cenario
nacional e mundial.

Evidente que em toda crise surgem novas ferramentas ou novas formas de adaptacgéo, e o direito do
trabalho se encaixa perfeitamente nessa nova era, qual seja? As relagcGes laborais pés Covid-19. Nao
se pode deixar de negar que diante dessa inusitada crise, 0 mundo comeca a dar sinais de que algo
precisa ser feito ou modificado, em que pese argumentos contrarios, em todas as areas, inclusive
juridica, e, uma das areas que precisa ser modernizada e modificada é a area do direito do trabalho.
A historia do direito laboral jamais serd esquecida, principalmente pelas conquistas advindas de
muitas batalhas no setor. A bem da verdade, que capital e trabalho jamais deixardo de caminhar
juntos, mas precisam entender que com a modernidade que esta ocorrendo novos principios deverao
nortear essa relagéo.

Ora, em momento algum capital e trabalho deixardo de existir, pelo contrario, podem se unir e
ganhar espaco nesse campo arduo e de caminho longo, e isso é inevitavel para o crescimento de
todos e o surgimento de uma nova concepcao do direito do trabalho.

A crise do Covid-19 demonstrou e estd demonstrando ao mundo do trabalho, que as relacdes
precisam ser flexiveis, haja vista os milhGes de desempregados antes e ap6s o CoronaVirus, bem
como a fragilidade das empresas em manter os contratos de trabalho vigentes principalmente as
pequenas e médias empresas, as quais sdo garantidoras da grande maioria dos contratos de trabalho.
Toda crise vem para ser estudada e diagnosticada, e segundo o velho jargdo, toda crise se vence
com trabalho, e dessa forma, novos paradigmas de empresas comecgaram a surgir, e aqui se abre um
parénteses, aonde essas novas empresas vém ganhando espaco no mercado globalizado e
concorrencial, as chamadas Plataformas Digitais e, consequentemente, os aplicativos para facilitar a
locomocdo e comodidade do ser humano, o que é uma inegavel maravilhosa ideia de empresa.
Porém, como ficardo as relacdes laborais pos Covid-19?? O direito do trabalho até 0 momento néao
encontrou resposta concreta para aplicagdo legal ou até mesmo ndo encontrard uma resposta que
satisfaca esse questionamento do mundo laboral. Mesmo o Governo Federal editando Medidas
Provisdrias para combater a crise, os operadores do direito foram incisivos quanto as medidas
protetivas.

Assim, o foco do artigo buscarad apresentar diretrizes que possam auxiliar as relacfes laborais, as
quais evidentemente no seu futuro passardo por adaptagdes e novas sistematicas de
aperfeicoamento, vindo a ser destacado, o qual foi alvo de critica, os contratos de trabalho como;
teletrabalho, home office, dentre outros, para que as relagfes laborais pds Covid-19 possam seguir
com tranquilidade em um futuro talvez incerto.

CAPITULO I — O Impacto da Crise nas Empresas e nas Relagdes Laborais

Quando a propagacdo do CoronaVirus estava apenas na area da salde ninguém imaginava
que essa problemaética iria atingir as relacdes laborais, de uma forma intensa e geral, com as
modificacdes e adaptacdes rapidas para uma solucao que parecia nao ter fim.

O pais atravessa uma das maiores crises econémicas com elevado indice de desemprego
antes e pés Covid-19 com aproximadamente 15 milhdes de pessoas de todos os niveis sociais
desempregadas. Além da grave crise, ha uma instabilidade nos demais setores, ou seja, social,
politico e juridico, o que por si so, traz inseguranca nos dias atuais tanto para 0 mercado interno
quanto externo.

As empresas em virtude da crise tém enfrentado dificuldade na sua manutencdo,
principalmente na falta de recursos financeiros para investimento operacional, fazendo com que as
mesmas se reestruturem internamente ocasionando as demissdes em massa.



A Constituicao Federal brasileira, nos artigos 5° e 170°, apresenta como premissa a liberdade
de escolha e da livre iniciativa como pilares basilares do direito constitucional, como autonomia das
garantias as liberdades econémicas. (BRASIL, 1988)

N&o se pode negar que o mundo e o mercado tém sofrido profundas transformacGes nas Gltimas
décadas, principalmente, no que concerne ao perfil das empresas, em especial as empresas
denominadas “familiares”. Em tempos remotos, elas eram tidas como meros instrumentos para
agrupar diversas pessoas em operacdes coordenadas por poucos, com a finalidade de substituir os
trabalhos manufatureiros ou 0 mero escambo para transformarem a sociedade e suprir esta, de todas
as necessidades, fornecendo os mais variados bens e servigos que se possa imaginar.

Esse modelo de empresa era o aplicado quando do surgimento do crescimento econémico no inicio
da primeira revolucdo industrial, sendo que as empresas familiares adotaram um sistema
conservador para a protecdo do patrimonio familiar.

Assim, uma imensa gama de fatores sociais, econdémicos, politicos, foram de suma importancia para
a adequacao das empresas as novas tendéncias surgidas a partir da metade do século XX, dentre as
quais estdo o surgimento das cidades e o consequente crescimento do mercado, a constante
atualizacdo e modernizacao dos bens necessarios a atividade das pessoas, 0 avanco das tecnologias,
especialmente, nas comunicagfes que encurtam o espaco e o tempo, fazendo que novas tendéncias
se manifestem a cada segundo, e, um exemplo claro é a atual legislacdo trabalhista com os contratos
atipicos, tais como: teletrabalho e intermitente, onde nos dias atuais estdo incorporados na sua
tipicidade.

Muito se tem discutido para o crescimento econémico do pais, bem como para trazer a seguranca
juridica para o desenvolvimento das empresas com propostas de viabilizacdo da economia, onde o
Governo Federal apresenta através de Medidas Provisorias uma tentativa de conseguir caminhar nas
vias de superacdo da crise econdmica que o castiga ha anos.

As empresas estdo buscando adaptacGes inclusive no que se refere as novas tecnologias
tendo em vista a necessidade de competicdo no mercado, o que sem sombra de divida, atinge a
manutencao do contrato de trabalho. Evidente que a manutencdo do contrato de trabalho impulsiona
a evolugdo do mercado concorrencial e cria a instabilidade econdmica, mas nesse aspecto hd uma
necessidade de cautela para justamente ndo aumentar o nimero de desempregados.

A ordem econdmica do Estado Democratico de Direito funda-se na valorizacdo do trabalho e na
livre iniciativa (art. 170), tendo como principios, dentre outros; a propriedade privada (inciso 1), a
funcdo social da propriedade (inciso 1), a livre concorréncia (inciso 1V), a defesa do consumidor
(V), a busca do pleno emprego (V1II) e o tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
(I1X). (BRASIL, 1988)

Os principios da livre iniciativa e da livre concorréncia balizadores da ordem econémica informam
que a teor do artigo 173, a exploracéo da atividade econémica pelo Estado so seré permitida quando
necessaria aos imperativos da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme
definidos em lei.

Diante de todo esse cenario criado pelo CoronaVirus em 30 de Abril de 2019, o Governo Federal
editou a Medida Proviséria 881 de 30 de Abril de 2019, atual Lei 13.874/19, a qual instituiu a
Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica, estabelecendo garantias de livre mercado, analise
de impacto regulatério e outras providéncias, com o objetivo de buscar a recuperacao da economia,
com a perspectiva de investimentos nos setores empresariais. (BRASIL, 2019)

Quando o Governo Federal editou a Medida Proviséria 881, transformada em Lei 13.874/2019
estava apenas no comeco da crise, 0 que era esperado, mas com toda a situacdo aumentando
consideravelmente, novas medidas provisorias foram colocadas em pratica com o intuito de
preservar as empresas e as rendas dos trabalhadores, consequentemente, os contratos de trabalho.
(BRASIL, 2019)

Assim, com grande destaque no cenario juridico inclusive alvo de diversas interpretacfes pos e
contra, as Medidas Provisorias 927 e 936 - atual Lei 14.020/2020-, foram as que mais ganharam



énfase no mercado de trabalho tendo em vista o agravamento da crise que comecgava a iniciar no
pais. (BRASIL, 2020)

Convém destacar que diante do cenario ndo muito otimista, as Medidas Provisorias sofreram
criticas dos diversos setores produtivos do pais, mas ndo havia outras medidas de urgéncia que
pudessem impedir a devastacdo provocada pelo CoronaVirus, e sim, torcer para que esses impactos
quando viabilizadas no cenario juridico ndo fizessem uma enorme avalanche negativa de
fechamento de empresas, as quais nao teriam outra opcdo a ndo ser desligamento em massa dos
funcionarios, que até 0 momento, se curvam diante do estrago imposto aos contratos de trabalho.

A Lei 13.874/19 - Lei da Liberdade Econdmica - apresenta como destaque para a Livre Iniciativa a
manutencdo do contrato de trabalho, o respeito a dignidade humana, além ¢é claro, da funcgéo social
da empresa, uma vez que a intervencdo do Estado comeca a ser modificada ante as inovagdes
aplicadas pelas legislacGes atuais. (BRASIL, 2019)

Ordem, ordenacdo ou organizacdo dizem respeito a forma como se processa o circuito econémico,
dada a Economia (do grego oikos, casa e nomos, administracdo) num sentido amplo, a economia
politica “para o ambito mais vasto da administragdo do Estado” (GARCIA, 2015, p.217)

O mundo tem sofrido profundas transformacbes nas ultimas décadas, principalmente, no que
concerne ao perfil das empresas. Em tempos remotos, elas eram tidas como meros instrumentos
para agrupar diversas pessoas em operagdes coordenadas por poucos, com a finalidade de substituir
os trabalhos e suprir as necessidades.

Uma imensa gama de fatores sociais, econémicos, politicos, foram de suma importancia para a
adequacdo das empresas, ou seja, as novas tendéncias surgidas a partir da metade do século XX.

A Constituicdo Federal estabelece no artigo 170, (BRASIL, 2020) o principio essencial para
viabilizar novas modifica¢fes na atual instabilidade vivenciada nas instituicbes publicas e privadas,
uma vez que a Lei 13.874/19 ganha relevo no ambiente das relagdes institucionais. (BRASIL, 2019)
Assim, a definicdo sobre Livre Iniciativa envolve o livre exercicio de qualquer atividade
econémica, a liberdade de trabalho, oficio ou profissdo além da liberdade de contrato. Num
conceito mais amplo, o trabalho pode ser entendido como o conjunto ordenado de energias do
homem voltadas a um fim econdmico.

José Afonso da Silva destaca que as bases constitucionais do sistema econémico encontram-se nos
arts. 170 a 192, compreendidos em quatro capitulos: um sobre os principios da atividade
econdmica; outro sobre a politica urbana; um terceiro sobre a politica agricola e fundiaria e sobre a
reforma agréaria e, finalmente, um quarto sobre o sistema financeiro nacional. (SILVA, 2006, p.
785)

A bem da verdade, nos dias atuais, as empresas e as relacbes de trabalho passam por grandes
modificacdes diante de todos esses problemas alcangados pela pandemia do CoronaVirus.

N&o ha como negar que o trabalhador dentro da sua competéncia laboral, precisa enxergar que a
tecnologia fara parte das industrias de forma geral, bem como poderd ocupar lugares de
trabalhadores que estavam na sua comodidade, e isso se torna o problema central tendo em vista
que muitos trabalhadores jamais imaginariam que essa crise da mdo de obra e das industrias
pudessem atingir os contratos de trabalho.

A exemplo dessa imensa crise basta verificar a quantidade de Medidas Provisorias que o atual
Governo Federal vem editando com frequéncia e um ritmo alucinante para ao menos tentar
amenizar esse impacto, o que alis, o Programa de Auxilio Emergencial — Lei 13.982/2020 veio no
sentido de sanar a priori, 0 problema enfrentado pela populacéo dispondo a Lei 13.982/2020 sobre
parametros adicionais de caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade social para fins de
elegibilidade ao beneficio de prestacdo continuada (BPC), e estabelecendo medidas excepcionais de
protecdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel pelo surto
de 2019, a que se refere a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. (BRASIL, 2020).

Todos esses programas sociais € medidas provisorias refletem na economia e no mercado de
trabalho, em que pesem as opinides contrarias, é inegavel que os trabalhadores deixardo de ser



atingidos, pelo contrario, as empresas com essas mudancas no cenario mercadoldgico e globalizado,
comecgaram a perceber que a manutencdo de contratos de trabalho em determinados setores, exceto
da producdo em massa de equipamentos, por exemplo; industrias de auto pecas; construcdo civil, e
outras, sdo essenciais a manutencdo dos contratos, mas setores administrativos, serdo 0s mais
afetados podendo deixar de ter o espaco fisico sendo substituido por novas modalidades contratuais,
quais sejam? Trabalho remoto, teletrabalho e home office.

Portanto, essas novas modalidades especificas de trabalho no ambiente laboral sera abordada no
proximo topico, onde sera discorrido que essas modalidades deverdo, é o que se imagina, ser a saida
para o futuro do direito do trabalho para conseguir superar a crise vivida pelos trabalhadores e
empresas na era do Pés Covid-19.

CAPITULO Il — As Novas Adaptacdes de Contratos Para Enfrentando do P6s Covid -19

Convém salientar que essas novas condi¢des de melhoria na organizagdo empresarial, podem ter um
impacto no envolvimento das negociagdes coletivas de trabalho, principalmente quando esta
relacionado ao ambiente laboral, pois dentro desse prisma, as negociacdes deverdo ser tratadas de
forma diferenciada uma vez que temos trabalhadores habilitados para determinadas fungdes, mas
também os trabalhadores desabilitados para as funcGes em decorréncia desse avanco tecnoldgico,
haja vista que na Industria 4.0, as hierarquias tendem a ficar relativizadas, a métrica da recompensa
sofre mutacGes com valorizacdo da inovacdo, e as equipes de trabalho tendem a ser distribuidas
entre o regime presencial e o teletrabalho. (OLIVEIRA NETO, 2018) Ou seja, tudo isso relacionado
com o aspecto da modernidade empresarial em decorréncia da tecnologia, inteligéncia artificial
imposta na nova Revolucao Industrial 4.0. (ALONSO; ZAVANELLA, 2020, p.235-248)

Assim, analisando as formas elencadas no trabalho desenvolvido pode-se dizer que estd surgindo
um novo Direito do Trabalho? Ird enfrentar novos paradigmas? Sera que os principios do direito do
trabalho serdo modificados?

Certamente as respostas ndo serdo imediatas, levard tempo para a construcdo de novos paradigmas,
principios, etc., mas certamente essas questdes somente serdo respondidas, se é que encontrara
respostas, quando passar essa instabilidade juridica vivida nos dias atuais.

Por sua vez, o cenario atual ndo é dos mais animadores quando se pensa em uma seguranga juridica
para as manutenc¢des dos contratos de trabalho e da renda, mas também precisa olhar para um futuro
promissor que traga essa seguranca a todos, e neste caso, 0 que pode ser observado pelo surgimento
inesperado do Covid-19, as empresas buscaram alternativas para escaparem da crise e amenizar as
demissGes em massa. Evidente que algumas demissGes foram inevitaveis justamente para a
manutencdo dos empregos em vigéncia, sacrificando muitos trabalhadores, por outro lado,
mantiveram-se os contratos de trabalho de outros trabalhadores.

Dentro desse prisma, muito se discutia a aplicacdo dos contratos de trabalhos atipicos como, por
exemplo; trabalho remoto, home office e teletrabalho, os quais eram perfeitamente aplicados em
legislacBes estrangeiras. No Brasil, apesar do direito do trabalho remar para novos horizontes de
enfrentamento, havia certa resisténcia a sua aplicacdo, em que o judiciario trabalhista ndo
reconhecia, ou ndo queria reconhecer, essas novas modalidades de contratos que ja existam, porém,
conforme mencionado, de forma atipica.

Passado determinados periodos, em Novembro de 2017, o atual Governo Federal sancionou a Lei
13.467/2017 de 13 de Julho de 2017, a qual entrou em vigor em 14 de novembro de 2017 incluindo
esses trabalhos atipicos como contratos de trabalhos tipicos, ou seja, jamais imaginariam o0s
defensores das atipicidades que hoje o Brasil encontrou alternativas suscetiveis de aplicacao
imediata para escapar e enfrentar a crise vivenciada. (BRASIL, 2017)

Claro que muitas incoeréncias na aplicacdo da Leli, por parte dos defensores dos principios laborais,
foram detectadas, o que é perfeitamente entendivel, mas também ha de se reconhecer que o direito
do trabalho precisava remar para a modernizacao do proprio direito laboral. 1sso ndo se faz de um



dia para outro, mas sim com varias circunstancias de mudancas positivas para que as empresas
possam ser determinantes para a manutencao dos contratos e da renda.

Em momento algum, como abordado anteriormente, capital e trabalho deixardo de seguir 0s
mesmos caminhos, mas para que isso aconteca de forma cordial € necessario novos rumos do direito
laboral, e, dentre esses rumos para o enfrentamento do Covid-19 na atual situagdo do mercado, as
novas ferramentas sdo de salutar importancia para o combate do desemprego, e ainda, caminha-se
passos lentos para uma modernizacao do direito do trabalho, e aqui, abre-se um parénteses como se
engloba ndo sé o Judiciario trabalhista, mas todos os demais operadores do direito do trabalho.

As empresas temendo o fechamento total dos parques industriais buscavam de forma audaciosa,
solucdes pra o enfrentamento da crise, que diga-se passagem, ndo ha noticias concretas que ira
passar a crise mundial.

Por conseguinte, no alto da crise — ndo que se tenha passado — mas quando havia rumores de
fechamento global das empresas, 0 Governo Federal editou medidas provisoérias, as quais foram
mencionadas no presente artigo, para que as empresas pudessem enfrentar temporariamente a crise
instalada no pais. E, assim, diante dos contratos vigentes inclusive 0s que eram vistos na sua
atipicidade, passaram a ser aplicados com frequéncia, por exemplo; a transformacdo do contrato
indeterminado ou determinado para home office, aplicagcdo do teletrabalho em todos os setores
publicos e privados, diminuicdo salarial, reducdo de jornadas, e mais outras saidas de emergéncia
para a diminuicdo do impacto e elevacédo do nivel de desemprego.

Dessa forma, o teletrabalho ganhou um espago consideravel no meio ambiente de trabalho,
principalmente no setor administrativo, onde diversas empresas ja se pronunciaram que irdo manter
0s contratos no formato de teletrabalho e home office. Ou seja, ndo ha como deixar de enxergar um
futuro para o direito do trabalho, com novos desafios e surgimento de novos paradigmas.

O teletrabalho é baseado em um postulado e em duas habilidades. O postulado é a confianca entre
gestor e teletrabalhador. As duas habilidades s&o a autonomia e a responsabilidade de praticar um
trabalho fora do local habitual. Na pratica, a organizacdo de seu trabalho e a gestdo do tempo para
alcancé-lo se enquadram na organizacdo do teletrabalhador, sujeito as intervengdes de seu gerente,
seus clientes ou solicitacbes de seus colegas de trabalho. Por conseguinte, pode ser conduzido
dividindo seu tempo entre periodos de trabalho e outras tarefas. (ALONSO; ZAVANELLA, 2020,
p.235-248)

N&o ¢é a distancia, o percurso da casa para o trabalho propriamente dito a razdo para o teletrabalho,
mas o tempo que se perde no deslocamento. O tempo que se passa nos engarrafamentos de transito
é sindbnimo de uma perda de tempo Util, um tempo de trabalho completamente perdido, que acaba
causando um estresse reforcado por um trafego cada vez mais inseguro, devido a assaltos,
desrespeito as regras de transito, principalmente quanto aos limites de velocidade, preferéncias de
passagem nos cruzamentos e utilizacdo de bebida alcodlica, entre outros aspectos. (ALONSO;
ZAVANELLA, 2020, p.235-248)

Ha frequentes protestos no Brasil provocados pela qualidade dos servigos publicos e pelo aumento
do valor do transporte, que leva as pessoas as ruas, o0 que torna o tema da mobilidade urbana uma
prioridade politica e revela uma crise do setor. Crise que existe ha muito tempo. Cidades menores
estdo gradualmente se adicionando a esses movimentos e isso esta resultando em uma deterioracéo
da mobilidade urbana. O transporte publico, caro e de ma qualidade, leva a um processo de
excluséo social que se reflete no desenvolvimento das cidades, tornando-as menos atraentes para 0s
investidores devido a reducdo gradual da mobilidade. (ALONSO; ZAVANELLA, 2020, p.235-248)
Essa necessidade de poder remarcar esses momentos de deslocamentos profissionais durante a
jornada de trabalho se tornou uma demanda significativa, e ndo € surpreendente que se
descobrissem vérias formas de teletrabalho propostas para se tentar resolver esse problema
recorrente de congestionamento de trafego em diferentes horas de pico da jornada de trabalho.
Assim, além de questionar algumas das formas limitadoras dos deslocamentos a trabalho, o
teletrabalhador visaria, no estagio atual de sua experiéncia, também a questionar a cronologia de
suas jornadas. Além das possibilidades de flexibilidade espacial entre seus varios locais de



teletrabalho em potencial, o teletrabalhador também pode ter meios de escapar de uma parte da
compartimentalizagdo tradicional entre seu tempo pessoal e seu tempo de trabalho. (ALONSO;
ZAVANELLA, 2020, p.235-248)

Hoje, o teletrabalhador busca uma administracdo mais autbnoma de seu tempo de trabalho para
liberar intervalos de tempo em sua semana ou em seu dia Gtil, quando é necessario ou simplesmente
preferivel para ele e sua familia. Existe uma demanda por tempos de ocupacao laboral escalonados
para assim facilitar a interseccdo desses tempos sociais entre si, em consequéncia de uma gestao
combinada dos locais de trabalho e dos tempos de trabalho. (ALONSO; ZAVANELLA, 2020,
p.235-248)

Quanto a aplicacdo do home office em que ha um contrato de trabalho existente, ocorre por sua vez,
as mudancas contratuais, ou seja, do local fisico para 0 ambiente residencial onde é perfeitamente
cabivel em consonancia com as Medidas Provisorias, pois as regras passam a serem modificadas
justamente para uma alinhamento uma seguranca juridica entre as partes.

Em que pese os argumentos contrarios a essa modalidade, a qual foi aplicada intensamente no
ambito empresarial esta sendo aplicada por decorréncia do Covid-19, pois ndo ha outra forma que
traga seguranca ndo sé juridica, mas uma determinada seguranca da manutencdo do contrato e da
renda para tranquilizar a parte mais fraca nessa relacdo, e aqui se depara com a imagem do
trabalhador.

N&o se pode fechar os olhos para essa nova realidade Pos Covid-19, pois as rela¢fes laborais
tendem a ser modificadas em todos os aspectos aplicaveis no direito do trabalho, sem excecéo,
muitos trabalhadores deverdo e terdo, que se adaptar ao mercado de trabalho que continua
promissor. E claro que, muitas profissdes devem desaparecer. Isso é fato e muitos doutrinadores
mencionaram em diversas ocasides, mas por outro lado, outras profissdes surgirdo, talvez, por
exemplo; um técnico de manutengdo de drone, aplicativos, algo do género. Profissdes do futuro??
Talvez..., mas o direito do trabalho como se portara diante dessas novas tecnologias em futuro
proximo?

A crise do CoronaVirus trouxe mudancas significativas para a sociedade de uma forma global, e
ndo s6 para a sociedade, mas também nas rela¢des laborais principalmente, além da reestruturacéo
das empresas, as quais tiveram que quebrar barreiras do comodismo e se reinventarem nessas novas
estruturacOes empresariais.

O fendbmeno da modernizacdo tecnoldgica enfraquece o poder da mdo de obra — mesmo a
especializada — e em determinados setores precariza o trabalhador, o que se apreende facilmente
diante dos niveis de desemprego no contexto global, mas afetando especialmente 0s paises em
desenvolvimento. (ALONSO; ZAVANELLA, 2020, p.235-248)

Analisando-se a questdo do ponto de vista empresarial, a implantacao das tecnologias nos setores de
producéo esta voltada & competitividade do mercado de trabalho, tanto para importagdo quanto para
exportacdo, ou seja, torna 0 mercado mais atraente e com baixo custo dos produtos, otimizando 0s
meios de producdo e projetando a patamares inimaginaveis ha algumas décadas. (ALONSO;
ZAVANELLA, 2020, p.235-248)

Por sua vez, para os trabalhadores essas mudancgas acarretam na precariza¢do da mao de obra e no
retrocesso social, pois a inovagdo tecnoldgica s6 faz avancar, exceto em alguns setores que ainda
ndo sofreram os efeitos das novas tecnologias. Some-se a isso a explosdo demogréafica e tem-se a
previsdo de um futuro sombrio no que tange as relagdes laborais. (ALONSO; ZAVANELLA, 2020,
p.235-248)

Outra novidade surgida durante o estado de calamidade publica esta relacionada ao trabalho remoto,
sendo que essa modalidade também ganhou espago diante desse cendario nebuloso praticado pelo
Covid-19, mas que também devera ser uma das alternativas na solugdo do P6s Covid-19, com
algumas adaptacges para traduzir uma seguranca entre as partes.

O trabalho remoto é uma tendéncia cada vez mais incorporada por empresas e profissionais.
Tornando-se uma pratica usual em diversas areas do mercado, incluindo a area juridica, em que haja



a possibilidade de realizar atividades a distancia abrindo um novo panorama nas relagdes de
trabalho quando se trata de isolamento social, como €é o caso do Covid-19.

O trabalho remoto significa o trabalho feito a distancia. Porém, o conceito abrange muito mais: quer
dizer que o trabalho pode ser feito de qualquer lugar, seja de casa, seja em outra cidade fazendo
turismo ou cursos de especializacdo. No trabalho remoto, a grande diferenca do convencional € a
maneira como se organizam as cargas horarias. Metas, tarefas e atividades continuam tendo a
mesma demanda e requerendo as mesmas habilidades e necessidades dos trabalhos ndo remotos.
Imaginem o empregado em algum lugar do mundo, trabalhando de forma remota para fechamento
das metas, sem qualquer interferéncia de chefes ou auxiliares. Esse sera 0 modelo do novo direito
do trabalho para o futuro do Pés Covid19.

Dessa forma, no presente capitulo procurou abordar as recentes formas de contrato de trabalho que
ganharam evidéncia nessa pandemia provocada pelo CoronaVirus, tais como: teletrabalho; home
office e trabalho remoto.

Importante elucidar que as referidas modalidades contratuais até Novembro de 2017, ndo eram
reconhecidas na sua validade juridica por entender que eram contratos atipicos ndo aplicados no
direito trabalhista brasileiro, mas no mesmo ano e na segunda quinzena de Novembro de 2017,
essas modalidades passaram a ser reconhecidas como contratos de trabalho tipicos, e hoje, as
modalidades estdo em crescente aplicacdo em virtude do Covid-19.

E 0 que esperar das relagdes laborais Pés Covid-19??. Essa talvez € uma pergunta que diante dos
acontecimentos pode ser que a resposta ndo seja encontrada de imediata, onde a relacdo laboral
caminha para uma nova tendéncia da moderniza¢do com a implantacdo da tecnologia nos contratos
de trabalho, e que, essas novas modalidades caminham para essa modernizacdo, ou seja, muitas
questdes dos contratos aplicados no direito do trabalho tendem a ser modificadas ou excluidas, por
exemplo; custos operacionais, reducdo da jornada de trabalho, reducdo de salario, quadro de
colaboradores, enfim, uma extensa lista que as empresas podem utilizar, e consequentemente,
traduz impactos nos contratos de trabalhos.

Essa inseguranca para o futuro do trabalho pode ser algo de grande valia para estabelecer alguma
segurancga juridica, a bem da verdade, a pandemia do CoronaVirus tende a ser solucionada, mas as
relacGes laborais passardo por novas adaptacgdes futuras, & o que se pode esperar!!!

CONCLUSAO

O principio do direito a liberdade estd consolidado no caput do art. 5° e em diversos outros
dispositivos da Constituicdo Federal de 1988, onde abrange variadas formas de atuacdo, por
exemplo: liberdade de locomocéo, liberdade de pensamento, liberdade de expressdo, liberdade de
associacao, liberdade de acao profissional, liberdade econémica, liberdade contratual, entre outras.
Embora os ambitos de atuacdo sejam distintos, o sentido nuclear do termo “liberdade” ndo ¢
alterado, pelo contrario, continua com o mesmo sentido literal da frase. Todos eles expressam a
possibilidade de atuacdo conforme a consciéncia do individuo relacionada ao principio liberdade.
Assim, a liberdade, nesse sentido, relaciona-se com o subjetivismo de cada individuo, com a ideia
de realizacdo pessoal e autodeterminacéo, a partir da possibilidade de o individuo escolher a vida
que deseja levar, de acordo com suas proprias razdes, isso € um direito fundamental basico no
ordenamento juridico patrio, pois esta consolidado na atual Carta Magna.

Dessa forma, a liberdade € um dos pressupostos e a concretizacdo direta da dignidade da pessoa
humana, uma vez que consiste na autonomia de escolher os rumos de sua propria existéncia, o0 que
ndo pode ser negado, pois sem liberdade (negativa e positiva) ndo havera dignidade, ou, pelo
menos, esta ndo estara sendo reconhecida e assegurada para a formacdo do Direito e da democracia.
E inegavel, portanto, a relevancia desse direito e a sua necessidade de liberdade.

Essa pequena introducgdo no texto constitucional traduz o que é o direito do trabalho nos dias atuais,
onde as relacdes trabalhistas ganharam destaque no cenario juridico brasileiro tendo em vista o atual
estagio que esta passando o Pais.



Muitas questdes advindas do direito social, como é conhecido o direito do trabalho, esta atribuida
na pessoa humana do trabalhador, onde aos poucos com o advento da Carta Magna, comegou a ser
divulgada a dignidade da pessoa humana.

A ideia de dignidade da pessoa humana parte do pressuposto de que a pessoa, em virtude tdo-
somente de sua condi¢do humana e independente de qualquer circunstancia empregaticia, é titular
de direitos que devem ser reconhecidos e respeitados por seus semelhantes e pelo Estado-Nagéo, ou
seja, nada se compara ao principio maior estabelecido pela Carta Magna, deixada em segundo plano
em certas situacoes.

A relativizagdo do principio da autonomia da vontade e da liberdade contratual encontra respaldo
nas teorias referentes a constitucionalizacdo das relagbes privadas, pois o ordenamento juridico
brasileiro é um todo coerente. Ndo se poderia permitir a plenitude e a intangibilidade da autonomia
da vontade, em detrimento da dignidade e dos direitos fundamentais das partes contratantes, fato até
entdo bastante claro nas demissdes ocorridas em virtude da crise econémica.

Podemos dizer que o cenario mundial ndo é nada animador quando se volta para o setor trabalhista,
onde as empresas estdo almejando lucros exorbitantes e corte de gastos em todos os setores para se
tornarem atrativas ao mercado globalizado.

Por sua vez, os empregados, na sua grande maioria ndo possuem qualificacGes desejadas para a
superacao da crise, e, mesmo aqueles com grandes conhecimentos nas areas em que estdo locadas
podem ser substituidos por maquinas (robds), a conhecida Inteligéncia Artificial.

A atual crise provocada pelo Covid-19 demonstrou uma grande fragilidade da sociedade no
contexto geral, incluindo as empresas - independentemente do porte econdémico - de todos os
setores, sem excecao, e, os trabalhadores que em muitas ocasides foram os sacrificados e tiveram
seus contratos de trabalho rescindidos, ferindo assim, a dignidade humana, onde o trabalhador
perdeu seu Unico meio de sobrevivéncia e o custeio familiar.

Muitas Medidas Provisérias foram editadas pelo atual Governo Federal para amenizar a crise,
diante do caos instalado e era a grande preocupacao no fechamento de empresas e demissdes em
grande escala, o que dificilmente evitaria essa avalanche indesejavel no cenério juridico brasileiro.
As empresas ainda buscam evitar demissdes dos trabalhadores utilizando as ferramentas disponiveis
na Legislacdo trabalhistas, porém também se preocupam com o mercado globalizado para se
tornarem competitivas e atraentes, ou seja, essa € moeda de troca do mercado capitalista.

Enfim, as relacBes laborais passam novos desafios e reenquadramento nas regulamentagdes, o0 que
deve ser encarado com naturalidade para que possamos ver essa crise que tudo indica ndo tem uma
data limite para findar.

Mas, o que esperar das relagbes laborais P6s Covid-19 em um momento conflituoso que essa
relacdo passa?? Acredito que ninguém imaginou que viveriamos uma imensa crise mundial, onde as
pessoas possuem sentimentos de inseguranca, medo, expectativa para viver novos ares e enxergar
um futuro promissor. Pode-se dizer que um dia a Terra parou......
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